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Vorbemerkung

Die jahrliche Umwelterklarung gehort fiir uns seit 2010 zur Routine. Wir als Kornkraft gehen alle sinnvol-
len Schritte im Unternehmen zur weiteren CO,-Minimierung. Dabei spielt der .
Ausstieg aus dem fossilen Energieverbrauch eine zentrale Rolle. Intelligente I D C C

1)

Losungen sind gefragt: Energie sparen, Energie selber erzeugen und Energie
effizient nutzen, um klimaneutral zu werden. Wir sehen es als eine wesentliche
Verantwortung der Wirtschaft zur Erreichung der THG-Klimaziele beizutragen.

Die Warnungen des Welt-Klimarates haben auf allen Ebenen die Notwendigkeit des gesellschaftlichen
Handelns deutlich gemacht. Der,Sonderbericht tiber Klimawandel, Desertifikation, Landdegradierung,
nachhaltiges Landmanagement, Erndhrungssicherheit und Treibhausgasflisse in terrestrischen Okosys-
temen” des IPPC von 2019 schildert drastisch die Folgen und Wechselwirkungen zwischen diesen Kom-
ponenten.

Diirrezeiten wechseln sich mit Starkregenperioden ab, Durchschnittstemperaturen steigen seit Jahren,
ein Umlenken unseres gesellschaftlichen Handelns wird von Jahr zu Jahr drangender. Das erfordert auch
von uns als Unternehmen ein noch starkeres umweltpolitisches und gesellschaftliches Engagement.



Planetare Belastungsgrenzen der Erde

Im Bereich der Landwirtschaft gibt es auBer den THG-Emissionen viele weitere Probleme, die zu gro3en
Umweltschadigungen fiihren. Folgende 6kologische Belastungsgrenzen gelten im Moment als sehr kri-
tisch, bzw. Gberschritten und sind auch beeinflusst von der Lebensmittelproduktion.
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Abb. 1: Visuelle Darstellung, in welchem Umfang die planetaren Grenzen aktuell ausgeschopft oder tiberschrit-
ten sind (nach Will Steffen et al., 2015, Linn Persson et al., 2022 und Wang-Erlandsson et al. 2022) (https://
www.wikiwand.com/de/Planetary#Boundaries, 18.06.2024; lllustration: Felix J. Mueller (www.zukunft-selber-

machen.de), Licence CC BY-SA 4.0)
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Abb. 2: Sustainable Development Goals (SDG) im Rahmen der planetaren Belastungsgrenzen (Azote for Stock-
holm Resilience Centre, Stockholm University CC BY-ND 3.0.)

Basis dieser Darstellung sind vier nicht-verhandelbare planetare Grenzen, namlich: Trinkwasser, Klima,
Biodiversitat und Meere. Die Wissenschaftler*innen messen damit den Nachhaltigkeitszielen (SDGs) 6
(Wasser), 13 (Klima), 14 (Leben im Wasser) und 15 (Leben an Land) eine grundlegende Bedeutung zu.

Die Definition 6kologischer planetarer Belastbarkeitsgrenzen basiert auf naturwissenschaftlichen Er-
kenntnissen und auf der Anwendung des Vorsorgeprinzips. Es geht also darum, Schaden an der Umwelt
zu vermeiden, da aul3erhalb des durch die planetaren Grenzen definierten sicheren Handlungsrahmens
die Aus- und Wechselwirkungen von Umweltschaden unseren derzeitigen Kenntnisstand tibersteigen
und nicht abzuschatzen sind.

Kornkraft-EMAS-Ziele orientieren sich an Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen.
Im Jahr 2015 hat die Weltgemeinschaft die Agenda 2030 verabschiedet. Die Agenda ist ein Fahrplan fir
die Zukunft. Mit der Agenda 2030 will die Weltgemeinschaft weltweit ein menschenwdrdiges Leben
ermdglichen und dabei gleichsam die natirlichen Lebensgrundlagen dauerhaft bewahren. Dies um-
fasst 6konomische, 6kologische und soziale Aspekte. Alle Staaten sind aufgefordert, ihr Tun und Handeln
danach auszurichten.

Die 17 globalen Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030, die Sustainable Development Goals
(SDGs), richten sich an alle: die Regierungen weltweit, die Zivilgesellschaft, die Privatwirtschaft und die
Wissenschaft.

So beziehen wir uns in der Darstellung unserer unternehmerischen Nachhaltigkeitsziele auf die UN-SDGs
und gewahrleisten so, dass die unterschiedlichen Nachhaltigkeitsaspekte mit Bezug auf unser unterneh-
merische Handeln umfassend und ganzheitlich berticksichtigt werden.
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Umbau der Land- und Lebensmittelwirtschaft
Etwa ein Flinftel der Emissionen entstehen durch die Landwirtschaft und Landnutzung, vor allem auch

durch die Nachfrage nach tierischen Produkten (Quelle: Machste dreckig, machste sauber — Die Klimal6-
sung, David Nelles und Chr. Serrer, S.7).

Warum sind MafBnahmen erforderlich?
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Abb. 3: Warum sind MalBnahmen erforderlich? (Quelle: Factsheet on Nature Restoration Law (https.//ec.euro-
pa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/872908/Factsheet%200n%20Nature%20Restora-
tion%20Law-DE.pdf.pdf)

Kornkraft unterstitzt auf allen Ebenen eine grundlegende Reform der EU-Agrarpolitik, die MalBhahmen
fur den Klimaschutz, den Schutz von Wasser, Boden und Biodiversitat, Renaturierung von Mooren um-
fasst und auch die Reduzierung von Pestiziden einschlief3t. Es ist wichtig eine strengere Umsetzung des
Verursacherprinzips zu fordern, bei der Unternehmen, die Pestizide in den Verkehr bringen, fir entstan-
dene Schaden haften.

Ausblick EU-Gesetzgebung fiir mehr Nachhaltigkeit

Leider scheiterte der Verordnungsentwurf der Sustainable Use of Pesticides Regulation (SUR) fiir das EU-
Gesetz im Rahmen Farm to Fork-Strategie im November 2023. Damit sollte der Einsatz von Pestiziden in
der EU bis 2030 um die Halfte reduziert werden. Mit dem Scheitern des ,EU-Pestizidgesetzes” zur Regulie-
rung und Verminderung des Pestizideinsatzes ist ein zentraler Bestandteil des Green Deal gescheitert.

Kurz vor Ende der Legislatur fallten das EU-Parlament und die EU-Agrarminister*innen auf Vorschlag der
EU-Kommission in einem Blitzverfahren ohne Folgenabschatzung eine Entscheidung mit verheerenden
Auswirkungen fir die Umwelt: Sie schwachten im Februar 2024 die 6kologischen Mindestanforderun-
gen, die Landwirt*innen erfillen missen, um Subventionen aus EU-Geldern zu erhalten, massiv ab.
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der terrestrischen
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Abb. 4: Abhdngigkeiten der Lebensmittelproduktion(Quelle: Factsheet on Nature Restoration Law (https://
ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/872908/Factsheet%200n%20Nature%20Restora-
tion%20Law-DE.pdf.pdf)

Das,Gesetz zur Wiederherstellung der Natur” (Nature Restauration Law — NRL) wurde von den EU-Mit-
gliedsstaaten in abgeschwachter Form im Juni 2024 beschlossen. Ein wichtiger Fortschritt fir die Ar-
tenvielfalt und den 6kologischen Landbau in ganz Europa. Dieses Gesetz verpflichtet alle EU-Mitglied-
staaten, zerstorte Natur wieder in einen guten 6kologischen Zustand zu bringen und so den Bestand
von Bestaubern, natiirlichen Ressourcen, sauberer Luft und sauberem Wasser zu sichern. Entscheidend
werden jetzt die Ausformulierungen und Umsetzungen auf Landesebene sein.

Kornkraft engagiert sich von Anfang an

Der Griindungsimpuls von Kornkraft entsprang dem Wunsch, eine nachhaltige und umweltschonende
Wirtschaftsweise zu fordern und voranzubringen. Von Anfang an haben wir 6kologische und soziale
Aspekte in unternehmerische Entscheidungen einflieBen lassen und so Verantwortung Gbernommen.
So war es fiir uns z.B. selbstverstandlich, schon 1998 als einer der ersten Gewerbebetriebe auf Okostrom
umzustellen.

In diesem Zusammenhang ist EMAS seit seiner Einflihrung bei Kornkraft im Jahre 2010 ein folgerichtiger
Schritt im Engagement fiir Klima- und Ressourcenschonung und scharft das bereits bestehende Be-
wusstsein fir umweltrelevante Prozesse und Verhaltensweisen.

Unser Antrieb war noch nie das Streben nach Profit. Wirtschaftlicher Erfolg geht bei uns schon immer
einher mit der Verantwortung fiir Mensch, Tier und Umwelt. Unser Wirtschaften und die Produkte unse-
res Handels beinhalten eine der nachhaltigsten Faktoren tGberhaupt, denn Kornkraft handelt ausschlief3-
lich mit Bioprodukten. Die Produkte stammen aus 100 % 6kologischem Anbau, eine der wirkungsvollsten
MalBnahmen zum Umwelt- und Ressourcenschutz.
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Viele drangende Probleme werden durch den Biolandbau gel6st oder minimiert, wie z.B. Artenriickgang,
Verlust des Humus und der Ackerbdden, hoher Energieverbrauch durch Erzeugung von Stickstoffdiin-
gern, Einschrankung der Sortenvielfalt, Verschmutzung des Trinkwassers. Biolandbau fordert die Kohlen-
stoffspeicherung im Boden, emittiert weniger CO, bei der Produktion, erhalt und fordert die Biodiversitat.
Unsere Hauptaufgabe sehen wir darin, die Voraussetzungen daftir zu schaffen, dass die 6kologisch be-
wirtschafteten Flachen in unserer Region und weltweit ausgeweitet werden konnen, indem wir uns fiir
die Vermarktung 6kologisch erzeugter Lebensmittel einsetzen.

Im besonderen Mal3e engagieren wir uns auch fiir die Beibehaltung des Gentechnikverbots.

Selbstverstandlich halten wir auch die sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeitsaspekte immer im
Blick. Zukunftsfahiges Wirtschaften bedeutet fiir uns, mit unserem Handeln zu einer starken Region beizu-
tragen und deren nachhaltige Entwicklung zu fordern.

Neben unserer taglichen Arbeit von Kornkraft, ist flir uns gesellschaftspolitisches und 6kologisches Enga-
gement eine Selbstverstandlichkeit. Unser Ziel ist der Umbau der Land-und Lebensmittelwirtschaft hin zu
mehr Tierwohl, Klimaschutz und Biodiversitat.Dabei gehort das politische Wirken nach Innen und AuBen
zum integralen Bestanteil unserer taglichen Arbeit. In enger Vernetzung mit unseren Stakeholdern sehen
wir es als Aufgabe an, gesellschaftliche Diskurse zu initiieren und zu unterstiitzen.

ESRS 1 Allgemeine Anforderungen

ESRS 2 Allgemeine Angaben * * Pflichtstandard

ESRS E1 Klimawandel ESRS S1 Eigene Belegschaft ESRS G1 Unternehmenspolitik

ESRS S2 Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

ESRS E2 Umweltverschmutzung
ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften

ESRS E4 Biologische Vielfalt und

= ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer
Okosysteme

ESRS ES5 Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Tab.1: European Susatainability Reporting Standards (ESRS)

Erweiterung des EMAS-Berichts um soziale Aspekte

Wir haben uns entschieden unseren EMAS-Bericht zu erweitern, um zusatzliche As- S
pekte aus der neuen Richtlinie zur Berichterstattung von Nachhaltigkeit in Unterneh- Schvitt fir Schritt
men, Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), mit aufzunehmen. e

KLIMAPOSITIV

Diese Richtlinie bringt klar definierte Standards mit sich: Die European Sustainabi-

lity Reporting Standards (ESRS, Tab. 1). Der Bereich Umwelt wird von uns durch den

EMAS-Bericht bereits abgedeckt. Im Bereich Soziales werden wir mit ESRS /S1 begin-

nen und hier in den Bereichen Arbeitsbedingungen, Gleichbehandlung, Chancengleichheit und arbeits-
bezogene Rechte Zahlen erheben und veroffentlichen.
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Kornkraft auf dem Weg zu CO,-positiv

Ein zentrales Ziel von Kornkraft ist es, bis 2025 als Unternehmen CO,-positiv zu
wirtschaften inklusive einer CO,-neutralen Eigenlogistik.

Im Bereich Scope 1 sind wir au3er in unserer Eigenlogistik bereits seit 2014 CO2-neutral. Der groBte Emit-
tent in Scope 1 ist unsere Eigenlogistik, hier wurde und wird weiterhin die LKW-Flotte auf regenerative
Treibstoffe umgestellt. Ubrig gebliebene Emissionen werden wir ab 2025 ausgleichen. (siehe auch unsere
Zieltabelle)

In Scope 2 ist Kornkraft seit 1998 CO,-neutral.

Aus dem Bereich Scope 3 wollen wir die Emissionen der Mitarbeiterwege zur Arbeit durch Anreizmal3-
nahmen reduzieren. Geschaftsreisen werden ab 2025 ausgeglichen.

EMAS als wirksames Management-System

Fur Kornkraft ist das EMAS-Umweltmanagementsystem in mehrfacher Beziehung ein integraler Bestand-
teil der Unternehmensentwicklung. EMAS ist zu einem Managementsystem geworden, in das andere im
Unternehmen genutzte Kontroll- und Steuerungssysteme eingegliedert werden. Es wird von allen Abtei-
lungen und Mitarbeitern im Unternehmen aktiv gelebt und mitgestaltet. Die Umwelterklarung ist immer
wieder ein Anlass fir die intensive Beschaftigung mit unseren Zielen und deren Umsetzung, ganz im
Sinne des von EMAS angestoBBenen kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.

Wir verpflichten uns klar zu nachhaltigem Handeln - und zwar in jeder Hinsicht. Das bedeutet, dass wir
bei allen Unternehmensentscheidungen ihre kurz- und langfristigen Auswirkungen auf Ressourcenver-
brauch und Umweltbelastungen beriicksichtigen. Dabei nehmen wir die Bediirfnisse heutiger Generatio-
nen genauso in den Blick wie die zukiinftiger.

Mit der vorliegenden Aktualisierung unserer Umwelterklarung schreiben wir die Daten flir das Berichts-
jahr 2023 fort.

Unsere Umweltpolitik und unser Umweltprogramm der Umwelterklarung 2021 haben weiterhin Giiltig-
keit.

Huntlosen, im Juli 2024



1 Das Unternehmen

Das Unternehmen Kornkraft Naturkost GmbH ist
ein personlich geflihrtes Familienunternehmen,
das seit jetzt Uber 40 Jahren den Naturkost-Gedan-
ken mit Nachhaltigkeit und Klimaschutz verbindet.

Das Handeln mit ausschlieBlich 6kologisch erzeug-
ten Lebensmitteln und damit die Gesunderhaltung
von Boden, Tier und Umwelt sowie das Bemuiihen
um nachhaltiges Arbeiten auf jeder Ebene haben
die Entwicklung des Unternehmens von Beginn an

gepragt.

Getragen von den Idealen des 6kologischen Land-
baus und der Vision fiir eine verantwortungsvolle
Wirtschaftsweise wurde die Firma 1981 von vier
umweltbewegten jungen Menschen als Gemein-
schaftsprojekt in Bremen gegriindet.

Funf Jahre spater erfolgte die Verlagerung des
Betriebssitzes nach Huntlosen in die Gemeinde
GroB3enkneten auf ein Gelande im Hegeler Wald.
Als Grindungsmitglied der 6kologischen Akade-
mie Hosline war Kornkraft einer der 6kologisch
wirtschaftenden Betriebe in diesem alternativen
Lebensprojekt, in dem 30 junge Familien Leben,
Arbeiten und Bildung miteinander verbinden woll-
ten.

Heute ist Kornkraft ein familiengefiihrtes moder-
nes Handelsunternehmen, in dem seit 2017 auch
schon die nachste Generation Verantwortung
Ubernommen hat. Mit aktuell Giber 146 Beschaf-
tigten' (davon 7 Auszubildende) in Verwaltung,
Vertrieb, Lager und eigener Logistik ist Kornkraft
ein bedeutender Arbeitgeber im Ort.

Kornkraft betreut tiber 600 Kunden: Naturkostfach-
geschafte, Hofladen, Marktfahrer, Reformhauser,
Verarbeiter, GroBklichen und die Gastronomie.

Unser Liefergebiet umfasst Niedersachsen, Bremen
und Hamburg. Die Kunden kdnnen bis 17.00 Uhr
bestellen, die Ware wird in der Nacht angeliefert.
Wir liefern mit eigenem Fuhrpark aus und erfas-
sen gleichzeitig Ware regionaler Lieferanten in

1 MA-Zahl bezieht sich auf den Gro3handel; Kornkraft-
Bioladen werden seit 2017 als eigene GmbH gefihrt

10

unserem Liefergebiet. Unser Fuhrpark umfasst 13
Kuhl-LKW, davon werden ab diesem Jahr 5 LKW mit
Bio-CNG-Gas betrieben.

Kornkraft versteht sich als Bio-Vollsortimenter. Es
werden zu 100 % Bioprodukte und Naturwaren
gehandelt. Das hochwertige und umfangreiche
Warensortiment umfasst tiber 9.000 Produkte.
Frisches Obst, Gemuise, Molkereiprodukte sowie
ein Komplettsortiment an Trockenware und Natur-
kosmetik sind taglich lieferbar.

Kornkraft produziert eine eigene ,Kornkraft“-Haus-
marke. Dafiir werden Getreide und Getreide-
produkte, Trockenfriichte, Mislis, Hilsenfriichte,
Zucker und Salz gemischt und abgefiillt, insgesamt
Uber 150 verschiedene Produkte. Seit 2021 wird
eine kleine Range der Hausmarke in Mehrweg-
Pfand-Glasern in unserer Produktion abgefiillt und
die Glaser vor Ort gereinigt.

Unserem GroBhandelsunternehmen sind fiinf
Einzelhandelsgeschafte assoziiert, die seit 2017 als
eigene GmbH geflihrt werden. Alle Laden bieten
ein Vollsortiment auf ca. 160 bis 400 m2 Ladenfla-
che mit ca. 3000 Produkten. Die flinf Laden sind in

P

Abb. 5: Das

e

Kornkraft

diese EMAS-Umwelterklarung nicht einbezogen.
Das 4.000 m” groBe Kornkraft GroBhandelslager
umfasst auch 1.000 m” Kiihl- und Tiefkiihlflache.

Kornkraft hat seinen Unternehmenssitz in Huntlo-
sen, einem Ortsteil der Gemeinde GrofRenkneten
im Landkreis Oldenburg. Das Betriebsgelande
gehort zum Ortsteil Hostine und liegt eingebun-
den im Hegeler Wald. 2002 wurde durch den Kauf
des Nachbargrundstiickes inklusive der Gebaude
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das GroBhandelslager erweitert. Im Jahr 2005
wurde das Liefergebiet mit einem Umschlaglager
am Standort Hannover erweitert. 2006 wurde am
Stammsitz eine Lagerhalle angebaut. 2013 wurden
zusatzliche Biiroflachen geschaffen.

Das Betriebsgelande liegt im Bereich des Bebau-
ungsplans,Sondergebiet Okologische Akademie
Hosline” der Gemeinde Gro3enkneten. Die Ver-
kehrslage ist glinstig: Die Autobahnen A1, A 28
und A 29 sind auf kurzen Wegen erreichbar. Die
Zugverbindung Osnabrick - Oldenburg - Wil-
helmshaven mit dem Bahnhof Huntlosen bietet
vielen Mitarbeitern die Moglichkeit, fir den Weg
zur Arbeit ein 6ffentliches Verkehrsmittel zu nut-
zen.

In 2020 wurde in Zusammenarbeit mit der Gemein-
de GroBenkneten eine zukiinftige Betriebsflache
am Standort in Huntlosen gefunden. Dafiir wurde
ein neues Industriegebiet beplant und als CO,-neu-
trales Gebiet ausgewiesen. Der neue Standort flr
Kornkraft hat eine Erweiterungsmaglichkeit bis zu
10.000 gm Lagerflache und ist damit geeignet,
dem Unternehmen Kornkraft zuklinftige Wachs-
tumsmaoglichkeiten zu sichern.

Fir dieses Projekt wurde eine Machbarkeitsstudie
erstellt mit dem Ziel einer besonders nachhaltigen
Bau- und Betriebsweise. Die Betriebserweiterung
ist in mehreren Schritten geplant, als erster Bau-
abschnitt ist ein 3000 m2 groBes Kiihllager projek-
tiert.

Kornkraft ist regionaler Partner seiner Kunden.
Dieser Anspruch bedeutet nicht nur einen ,rund
um die Uhr” reichenden Bestell- und Liefer-Service,
sondern auch eine intensive Unterstiitzung bei
Vermarktung und Vertrieb: Werbeunterstiitzung
und Marketing, Ladengestaltung, aktuelle Web-In-
formationen und ein umfangreiches Seminarpro-
gramm

helfen den Kornkraft-Kunden, als professionelle
und kompetente Wettbewerber im Markt zu
agieren.

Als regionaler Grol3handel erfasst Kornkraft u.a.
Obst, Gemise und Naturkost auf kurzen Wegen
von regionalen Erzeugern. Kornkraft leistet einen
wertvollen Beitrag zur Entwicklung einer nach-
haltigen Landwirtschaft in der Region und der
Starkung des landlichen Raums. Die regelmaBige
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Abnahme von landwirtschaftlichen Produkten aus

der Umgebung und verlassliche Anbauabsprachen
garantieren auch kleineren Erzeugerbetrieben eine
Zukunft. Damit werden regionale Wirtschaftsstruk-
turen erhalten und entwickelt. Kornkraft ist aktiver

Partner regionaler Verbande und Initiativen-

Kornkraft pflegt eine enge Kooperation mit den
Anbauverbanden Bioland und Demeter und ist seit
vielen Jahren Verarbeitungspartner dieser Verban-
de. Als Griindungsmitglied des Bundesverbandes
Naturkost/Naturwaren (BNN) leistet Kornkraft
einen aktiven Beitrag zur Entwicklung der Branche.

Kornkraft griindete 2023 mit Partnern der Natur-
kostbranche die Firma Biopartner-Foodservice
Deutschland (BPD) mit dem Ziel System-Gastro-
nomen der AuBer-Haus-Verpflegung bundesweit
mit jeweils regionalem Obst, Gemiise und anderen
regionalen Produkten beliefern zu kénnen.
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Unternehmen: Kornkraft Naturkost GmbH
Geschaftsfiihrung: Sabine Moeller-Schritt,
Joachim Schritt, Nina Schritt,
Robin Schritt
Unternehmens-
gegenstand: Grol3handel fur
Bio-Lebensmittel
Sitz: Am Forst 20, 32-36,
26197 Grof3enkneten
Standorte: 26197 Grof3enkneten
(Stammsitz)
Am Forst 20, 32-36
nicht Gegenstand der Umwelt
erklarung ist das Umschlag
lager in 30559 Hannover
Absatzgebiet: Niedersachsen und
angrenzende Bundeslander
Produkte: Vollsortiment mit tiber 9000
Artikeln
Anzahl

der Mitarbeiter:

146, davon 7 Auszubildende

Kunden: 630 Kunden (Naturkostladen,
Reformhauser, Verarbeiter,
GroRRverbraucher)
Fuhrpark: 13 Kihl-LKW
(5 mit CNG-Gas-Antrieb)
Betriebsfliche: 35.000 m?
Lager: 4,000 m*
davon 1.000 m? Kiihlfliche
Telefon: 04487 -9210
E-Mail: info@kornkraft.com
Homepage: www.kornkraft.com

Die der Umwelterklarung enthaltenen Zahlen-
angaben beziehen sich auf das Berichtsjahr 2023.
Davon abweichende Zeitbeziige sind als solche
ausgewiesen.
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1981 Marktstand in Bremen mit einem
Stand flr 6kologisch erzeugtes
Obst und Gemuse

1983 Erweiterung des Liefergebiets auf
Oldenburg und Ostfriesland

1984 Bezug einer Lagerhalle mit ca.
500 m? in Harpstedst; Einstellung
des ersten Mitarbeiters

1986 Griindung der Okologischen
Akademie Hosline; Verlagerung
des Betriebssitzes nach
Huntlosen-Hosline

1987 Umfirmierung zu
,Kornkraft Hosune”
Aufnahme eines Naturschuh-
versandhandels

1988 Einflihrung des ersten
Computers

1991 Erste Hausmesse zum 10-jahrigen
Bestehen

1993 Einzug in das neue Blirogebaude

1998 Ausrichtung der Abschlussver
anstaltung der Aktionstage
,Okologischer Landbau” in Nie
der sachsen mit tiber 7.000
Besuchern

Bezug von Naturstrom.

1999 Der erste LKW wird mit Bio-Diesel
betrieben.
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2002 Erwerb des Nachbargrundstuicks
mit Halle, Erweiterung der Lager
flache um 2000 m?

2004 Ausweitung der Bestellzeiten in
die Abendstunden mit Nachtan
lieferung

2005 Erster Einsatz eines LKW mit
Pflanzendlmotor

Inbetriebnahme eines Holz-
vergaserheizkessels

2006 Erweiterung der Lagerflache
durch Anbau einer Lagerhalle
auf 4.000 m?

2007 Einflihrung des
Regionalmarketings,BIO von
hier”

2008 Inbetriebnahme der ersten Photo-
voltaikanlage.

2009 Umfirmierung zur Kornkraft
Naturkost GmbH

2010 Zertifizierung nach EMAS
Erweiterung der Photovoltaik-
anlage

2011 Kornkraft feiert 30-jahriges
Bestehen

2012 Kornkraft wird Preistrager im
Wettbewerb ,Fit fir den Klima
wandel”

2013 Nach dem Ausbau der Lager-
flachen werden auch die Buro
flachen erweitert
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2017 Kornkraft Bioladen werden als
eigene Firma geflihrt

Abschluss des EKaKorn Projektes
Mit der Universitat Oldenburg

2018 Mit Nina und Robin Schritt Giber
nimmt auch die nachste Genera
tion Verantwortung in der
Geschaftsleitung

2019 Kornkraft Fachtag,Fiir einen
starken Fachhandel”

Bienen bei Kornkraft
(Biodiversitat)

Kornkraft kommt mit dem Beitrag
,Innovative Nachtkihlung”

unter die zehn Finalisten im
Wettbewerb ,Firmenenergie 2019“
von Unternehmensgriin

Erste virtuelle Hausmesse
Kornkraft unterstitzt die Grin-
dung einer Oko-Modellregion im
Landkreis Oldenburg.

Grindung einer bundesweiten
Einkaufsgemeinschaft (Korbio)

zur Starkung des Fachhande

OKOLOGISCHES

2020

2021 Kornkraft wird 40

HANDELN FUR
UNSERE UMWELT

2022 Der neue Betriebsstandort in
Huntlosen wird erschlossen.

2023 Eine weitere Photovoltaik-Anlage
sichert den Eigenstrombedarf.

Kornkraft wird Finalist beim

Deutschen Nachhaltigkeitspreis (DNP).

Kornkraft wird vom BMEL in das

Kompetenzteam berufen zur Erarbei-
tung einer Strategie fiir,,30 % Bio bis

2030"
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Wir vermeiden Umweltbelastungen und setzen
Ressourcen effizient ein. Jede Unternehmensent-
scheidung wird an diesen Priifsteinen gemessen.
Unsere Umweltziele werden standig evaluiert und
weiterentwickelt und durch einen externen Um-
weltgutachter Gberprift.

Unser unternehmerisches Handeln stellt Res-
sourcengerechtigkeit und Chancengleichheit fiir
Mensch, Natur und Umwelt in den Vordergrund.
Es ist unser Anspruch, unser Handeln mit unseren
Umweltzielen in Einklang zu bringen. Wir iber-
nehmen Verantwortung fir Natur und Zukunft.
Nachhaltig Wirtschaften heif3t fiir uns auch, vor-
ausschauend zu denken und dies in pragmatische
Losungen einfliellen zu lassen.

In der 6kologischen Erzeugung und Verarbeitung
von Bio-Lebensmitteln sehen wir den bestmog-
lichen Beitrag, unsere Lebensgrundlagen wie
Boden, Grundwasser, Luft und den Artenreichtum
der Pflanzen und Tierwelt sowohl regional als auch
weltweit zu schiitzen und einen Beitrag zum Klima-
schutz zu leisten.

Nachhaltigkeit nach innen bedeutet fir uns Aus-
und Fortbildung, sowie sorgsames Umgehen mit
der Gesundheit der bei Kornkraft arbeitenden
Menschen. Wir setzen auf Partizipation - jeder Mit-
arbeiter kann sich am Umwelt- und Arbeitsschutz
beteiligen und Vorschlage tber das betriebliche
Vorschlagswesen einreichen.

Kornkraft ist ein Familienunternehmen mit dem
Ziel einer langfristigen Existenzsicherung. Nach-
haltiges Wirtschaften bedeutet hier standige Ver-
besserung der Organisation unter aktiver Teilhabe
der bei Kornkraft tatigen Menschen und einer
Zielgerichtetheit zur Verbesserung der Marktposi-
tion. Eine ausgeglichene Kosten-Spannen-Strategie
bildet die solide Grundlage des wirtschaftlichen Er-
folgs. Gewinne verbleiben zur Starkung der Finanz-
kraft im Unternehmen.
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Unser Umweltmanagementsystem nach der EMAS-
Verordnung ist nach EMASeasy aufgebaut und ent-
halt die Elemente Umweltpriifung, Umweltpolitik,
Umweltaspekte, Umweltauswirkungen, Aufbau-
und Ablauforganisation sowie Umweltbetriebs-
prifung und die Priifung aus Sicht der obersten
Leitung. Es werden die Bereiche Umweltschutz und
Arbeitssicherheit betrachtet.

Der Umweltbeauftragte wird durch EMAS-Beauf-
tragte in den Abteilungen bei seiner Arbeit unter-
stutzt. Eine enge Kommunikation sorgt fiir die
standige Einbindung der Geschaftsflihrungsebene.
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Abb.6: Organigramm Kornkraft Naturkost GmbH
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2.3. Erwartungen interessierter Parteien
an das Unternehmen Kornkraft

Stakeholder sind unternehmensinterne wie ex-
terne Anspruchs- und Interessensgruppen, die
von den Geschaftstatigkeiten indirekt oder direkt
betroffen sind und / oder Anspriiche an das Unter-
nehmen haben. Anspruchs- und Interessensgrup-
pen kdnnen unsere Geschaftsentwicklung sowie

auch die gesellschaftliche Akzeptanz unseres
Unternehmens mehr oder weniger stark beein-
flussen, was wiederum zu Auswirkungen fiihrt
(Abbildung,Stakeholder und Interessen’, Seite 13).
Von besonderer Bedeutung sind in diesem Zusam-
menhang unsere Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten
und Anwohner. Flir den Austausch mit unseren ex-
ternen Stakeholdern sind vor allem Verbande und
Netzwerke eine wichtige Plattform.

2.4 Unsere Partnerschaften

Partnerschaften

BNW Biindnis fiir
Bundesverband 7 eine enkgltaugllche
Naturkost Naturwaren e.V. Bundesverband Landwirtschaft
Nachhaltige

wirtschaft e.V.

[ Grof3hdndler fiir Naturkost ] @

I<ooper ation
regionaler Bio-GroBhandlungen

Bioland

ERNAHRUNGSRAT
OLDENBURG

DOWV

Projektpartnerschaft Blaues Land

BIO PARTNER
FOODSERVICE

Naturland

SCH
0G\3TER

Gen-ethisches
Netzwerk e.V.

<7
o A Aktionsbiindnis
Zukunftsstiftung § )
Landwirtschaft ’é& o wirtsc aft
E2VN"

Abb.7: Unsere Partnerschaften
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Bei der Betrachtung der Chancen und Risiken (Ta-
belle 2) im Unternehmen sind verschiedene Aspek-
te von besonderer Bedeutung. Folgende Punkte
sind aktuell von besonderer Bedeutung:

« Die Auswirkung des Klimawandels in Bezug
auf die Verfligbarkeit von 6kologischen Roh-
waren (insbesondere Obst und Gemuse aus der
Region und aus Stideuropa) und den erhohten
Kosten fiir Beschaffung.

« Die Zielsetzung der Bundesregierung,30 %
Bioanbau bis 2030” wird die Absatze erhéhen.
Gerade die Ernahrung in offentlicher Hand wird
mehr auf Bio umgestellt.

« Steigerung der Lebensmittel- und Energieprei-
se fuhren verbraucherseits zu verminderten
Ausgaben fir (Bio-)Lebensmittel.

« Die demographische Entwicklung fiihrt in wei-
ten Teilen der Wirtschaft zu einem Fachkrafte-
mangel, dem durch geeignete Mal3nahmen zu
begegnen ist.
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Externe Themen

Umweltzustande

haufigere und stéarkere
Hitzeperioden

Haufigere Starkregenereignisse

Extremwetterereignisse

Luftqualitat in der Region

Feuer, Wasser, Strom

Politische und rechtliche
Faktoren

Relevante Faktoren

Erhohter Kaltebedarf fur Anlagen,
Lagerung und Transport

Zunahme der Uberschwemmungs-
gefahr

Regen, Hagel, Trockenheit

Zunahme der Feinstaub und
Stickoxidbelastung

Brandgefahr, Schaden durch Wasser

und Sturm

Entwicklung der EU-Bio-Verordnung Anderung gesetzlicher Vorgaben

Entwicklung des Umweltrechts

Umgang mit und Verhéltnis
zu Behorden

Zielsetzung der Bundesregierung

Technologische Faktoren

Entwicklungen in der
Umwelttechnologie

Soziokulturelle Faktoren

Erwartung der Verbraucher an
Nachhaltigkeit und Umweltleistung

Interne Faktoren

Vorhandenes Fachwissen im
Unternehmen

Kulturelle Vielfalt

Mitarbeiterstruktur

Okonomische Faktoren

Fachkraftemangel

Produktsicherheit
Wettbewerbssituation

Verfugbarkeit von Rohware

Preissteigerungen bei
Lebensmitteln und Energie

Gesetzliche Verscharfungen im
Umweltrecht

Haltung der Unternehmensleitung
beziiglich der Zusammenarbeit mit
Behorden

30 % Bioanbau bis 2030

Weiterentwicklung der gesamten

Branche in Richtung Energieeffizienz

und Reduzierung der CO,-
Emissionen

Bio-Qualitat, Regionalitat,
Entwicklung des Bio-Konsums,
Verpackung, Ressourcenschonung

Wissensvermittlung an neue
Mitarbeiter*innen

Umweltbewusstsein bei
Mitarbeiter*innen kulturell
unterschiedlich ausgepréagt

Dauer der Betriebszugehérigkeit

Rekrutierung passender
Mitarbeiter*innen,
Wettbewerb mit anderen
Arbeitgebern in der Region

Eingriffe Unbefugter

Wahrnehmung neuer Trends

steigende Nachfrage, Wettbewerb
mit konventionellem LEH

wirtschaftliche Entwicklung

Risiken (R) / Chancen (C)

R: hohere Kosten fur Klimatisierung
R Verschlechterung der Umweltleistung

R: Uberschwemmungen von Betriebsgeb&uden
R: Freisetzung wassergefahrdender Stoffe
R: Uberschwemmungen bei Erzeugern

R: unsichere Verfugbarkeit von
Obst und Gemuse bei Erzeugern

R: Fahrverbote im Liefergebiet

C: Ausbau des OPNV und verstarkte Nutzung durch
Mitarbeiter*innen und Kund*innen, Raumgewinn auf
friheren Parkplatzen, Verlagerung auf alternative
Antriebe fur Lieferfahrzeuge

R: Teilausfall von Unternehmenseinheiten, fehlende
Lieferfahigkeit, Vermogensverlust
C: primére Brandvorsorge

R: Verringerung der Bio-Anbauflachen wg.
Grenzwertproblematik und Abwélzung des Risikos
auf die Erzeuger

R: hohe Kosten fiir die Umsetzung neuer
Rechtspflichten

C: Rechtssicherheit durch SchlieBung bisheriger
Rechtslicken

R. zustandige Behoérde identifiziert mégliche Defizite
und verscharft Auflagen

C: schnellere Abwicklung von
genehmigungsbediirftigen Anderungen durch gute
Zusammenarbeit mit Behérden

C: Umstellung der Kantinen in 6ffentlicher
Tragerschaft auf Bio

R: Schwéchung der eigenen Marktposition,durch
héhere Kosten
C: neue Geschaéftsfelder erschlieRen

R: Verlust von Marktanteilen durch zunehmend
kritische Kunden

C. Profilierung durch innovative Lésungsanséatze
C: Gewinnung neuer Kunden durch nachhaltiges
Sortiment und Vorreiterrolle in Nachhaltigkeit und
Klimaschutz

R: ungesundes Verhaltnis alter zu neuen
Mitarbeiter*innen

C: Kosteneinsparung durch hohes Umweltwissen am
Arbeitsplatz, verbessertes Unternehmensklima und
Steigerung der Motivation

R: Unterschiede im betrieblichen Umgang mit
Umweltfragen kénnen den Erfolg des
Umweltmanagements verringern

C: Sensibilisierung von Mitarbeiter*innen mit nur
geringem Umweltbewusstsein hat positive Effekte
Uber das Unternehmen hinaus

R. zu schnelle Fluktuation neuer
Mitarbeiter*innen; dadurch grole

Belastung der Stammbelegschaft

und zu wenig Wissenstransfer

R: steigende Personalkosten, hohe
Fluktuation, steigende Werbekosten

R: Kontamination, Lebensmittelfraud

R: Verlust des Anschlusses an die
allgemeine Marktentwicklung

R: mangelnde Lieferfahigkeit

R: verminderte Ausgaben fiir (Bio-)Lebensmittel

Bedeutung
hoch/mittel/

gering

hoch

hoch

hoch

mittel

mittel

hoch

mittel

niedrig

hoch

mittel

hoch

hoch

mittel

mittel

hoch

mittel
mittel
mittel

mittel

Mogliche Aktivitaten

kalteffizienter Kihiraumumbau

optimal ged@mmte Lagergebéude

enge Uberwachung der Lagertemperaturen
Installation einer intelligenten Nachtkihlung
Investition in betrieblichen
Uberschwemmungsschutz

Sensibilisierung bei Erzeugern
Sensibilisierung der Erzeuger und
Vorlieferanten auf die Auswirkungen des
Klimawandels und Entwicklung von
Gegenstrategien

Sensibilisierung der Kund*innen und
Mitarbeiter*innen hinsichtlich der Anreise mit
OPNV

Anschaffung von Fahrzeugen mit Gas-
und/oder Elektroantrieb

jahrliche Prufung des vollstandigen
Versicherungsschutzes
Brandschutzhelferschulung
regelmaRige Begehung mit
Sicherheitsfachkraft
Elektropriifung

Unterstatzung der Gremienarbeit im
Gesetzgebungsprozess

Rechtskataster

regelméRige Uberpriifung der Rechtslage
proaktive Informationsbeschaffung bzgl.
geplanter Rechtsakte

Mitarbeit in Gremien (IHK, BNN)

Externe Firmen beauftragen

Nachweis im Wartungsplan

Transparente Kommunikation bei Anfragen
von Behérden

Ausweitung des Dialogs mit Behérden z.B.:
im Rahmen von Treffen, Tag der offenen Tur
etc.

neue Lieferanten und Kunden gewinnen

Teilnahme an Fachkonferenzen und Messen
Nachwuchskréfte fordern (Weiterbildung)
Vernetzung mit Stakeholdern

Lésungskonzepte fur Umweltprobleme
initiieren
Suche nach Verpackungsalternativen

Gezielte Ansprache, Schulung und
Einbindung der Mitarbeiter*innen in die
Prozessoptimierung, Vorreiterrolle der
Fuhrungskrafte starken

innerbetriebliche Workshops
regelmaRige Beitrage im Firmennewsletter zu
Umweltthemen

Schaffung eines guten Betriebsklimas,
Angebot von betrieblichen Zusatzleistungen

zuséatzliche betriebliche Leistungen schaffen,
Arbeitgeber-Marke weiterentwickeln

Zugangskontrolle fir Produktions- und
Lagerraume, Ruckverfolgbarkeit

offen sein fir Kundenwiinsche,
Marktbeobachtung, Netzwerkarbeit

feste und faire Partnerschaften mit Erzeugern

Preissensibilitat der Verbraucher*innen
beriicksichtigen

Tabelle 2: Chancen und Risiken
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Regionalitat

,BIO von hier’

Abb. 9: Elemente unseres Nachhaltigkeitsmanagements

100 % Bio

Unser Wirtschaften und die Produkte unseres Han-
delns beinhalten einige der nachhaltigsten Fakto-
ren Uiberhaupt, denn Kornkraft handelt ausschliel3-
lich mit Bioprodukten. Die Produkte stammen aus
100 % 6kologischem Anbau. In der 6kologischen
Erzeugung und Verarbeitung von Bio-Lebensmit-
teln sehen wir den bestmdglichen Beitrag, unsere
Lebensgrundlagen wie Boden, Grundwasser, Luft
und den Artenreichtum der Pflanzen- und Tierwelt
sowohl regional als auch weltweit zu schitzen
und einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Der
Okologische Landbau ist ein wesentlicher Beitrag
zum Klimaschutz, denn Okolandbau baut Humus

auf und kann damit im Schnitt 1000 kg CO, binden,

konventionelle Landwirtschaft verliert wertvollen
Humus und damit gleichzeitig 150 kg CO, pro Jahr.

Bio-Anbau beinhaltet den Verzicht auf Pestizide
und synthetische Diingemittel und sorgt damit fur
die Gesunderhaltung der Béden, den Schutz des
Grundwassers sowie den Erhalt der Artenvielfalt.
,Bio” beinhaltet den Verzicht auf gentechnisch ver-
anderte Organismen (GVO) und vermeidet damit
einen unumkehrbaren Eingriff in Genstrukturen
und naturliche Kreislaufe. Gentechnik ist mit unse-
ren Werten nicht vereinbar.
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Regionalitat

Ein Griindungsimpuls von Korn-
kraft war vor fast 40 Jahren die
regionale Vermarktung von
Bioprodukten und Unterstit-
zung der regionalen Bio-
Landwirtschaft. ,Aus der

Region in die Region’ war das
erste Motto, das die Grundsatze des jungen Unter-
nehmens widerspiegelte, denn: Regionales Wirt-
schaften starkt die Region, sichert den Erhalt
bauerlicher Strukturen und von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen in der Region. Regionale
Bio-Landwirtschaft sorgt fiir gesunde Boden,
saubere Gewasser und Grundwasser vor Ort. Kurze
Transportwege sorgen fiir weniger CO,-Verbrauch.
Regionales Obst und Gemiise bedeutet frische und
reif geerntete Friichte.

B'O\ffgr

e

Das Regionalmarketing ,BIO von hier’ stellt die Er-
zeuger, ihren Hof und ihre Produkte vor.
Personliche langjahrige Beziehungen zu den Er-
zeugern bieten bestmdgliche Transparenz und
Sicherheit.

Ressourcenschutz und CO,-Vermeidung
Wir setzen konsequent auf Klimaschutz und CO,-
Vermeidung. Alle Unternehmensentscheidungen

NIEL PFLEGE-
KURZE WEGE!"

KLrnI:raft

Abb. 10:Regionalmarketing ,BIO von hier’

werden an diesem Ziel orientiert: Logistik, Bau
malinahmen, Lagerhaltung, Energieverbrauch und
Produktauswahl beurteilen wir auf der Grundlage
von Ressourcenschonung und Nachhaltigkeit.

Trotz umweltschonender Wirtschaftsweise ent-
stehen Treibhausgas-Emissionen. Wir befinden uns
in einem Prozess, die unvermeidlichen Emissionen
auszugleichen. Die Emissionen unseres
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Unternehmens (ohne den Anteil der Logistik) wer-
den durch den Kauf von Zertifikaten CO,-neutral
gestellt. Langfristiges Ziel ist die CO_-Neutralitét
des gesamten Unternehmens.

Politisches Engagement und Umweltbildung
Kornkraft setzt sich gemeinsam mit anderen Ver-
banden aktiv fir die nachhaltige Entwicklung

der Gesellschaft ein. Dabei unterstiitzt Kornkraft
Projekte und Initiativen, um die 6kologische Le-
bensmittelwirtschaft auf der Grundlage bewahrter
Prinzipien inhaltlich weiterzuentwickeln. Kornkraft
arbeitet mit Organisationen in Wirtschaft, For-
schung und Gesellschaft zusammen, die dhnliche
Zielsetzungen verfolgen.

Uns ist es ein personliches und politisches An-
liegen, uns, unsere Mitarbeiter*innen und andere
Marktteilnehmer*innen zu qualifizieren und in
einen gemeinsamen Diskurs tiber Themen des 6ko-
logischen Landbaus, Produktqualitat und Siche-
rung der Lebensgrundlagen einzutreten.

Wir unterstiitzen und fordern 6kologisches Verhal-
ten unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz und privat.

BBei unserer Produktauswahl richten wir uns in
allen Bereichen nach den Sortimentsrichtlinien
des Bundesverbandes Naturkost Naturwaren e.V.
(BNN).

Zur Sicherung der Produktqualitat nehmen wir am
Bio-Monitoring des BNN fiir Trockenprodukte und
Obst und Gemise teil.

Um gleichbleibende hohe Qualitaten fiir Obst und
Gemiise zu sichern, arbeiten wir mit Produktpadssen
und besuchen unsere regionalen Erzeuger regel-
magig.

Erzeugnisse mit hoherem Qualitatsstandard als
nach der EU-Bio-Verordnung haben grundsatzlich
den Vorzug.

Bioland
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Kornkraft unterstitzt Initiativen im Einsatz gegen
gentechnisch veranderte Organismen in der Land-
wirtschaft in finanzieller und politischer Hinsicht.

Das zertifizierte Umweltmanagementsystem EMAS
setzt voraus, dass alle fiir das Unternehmen gelten-
den Rechtsvorschriften eingehalten werden.

Wir bestatigen, dass wir im Berichtszeitraum alle
diesbeziiglich relevanten Vorschriften eingehalten
haben.



Kernkraft

Naturkost

Unsere Umweltpolitik

Der Griindungsimpuls fur die Kornkraft Naturkost GmbH entsprang dem Wunsch, eine
nachhaltige und umweltschonende Wirtschaftsweise zu férdern und voranzubringen.

Zusammen mit dem Qualitdtsmanagement, der Qualitatspolitik und dem
Unternehmensleitbild gehort die Umweltpolitik zu den wesentlichen Leitlinien des
Unternehmens.

Bei unserem wirtschaftlichen Handeln stehen wir zu unserer Verantwortung fiir Natur und
Zukunft. Es ist unser Anspruch, unser Handeln mit Umweltschutzzielen in Einklang zu
bringen. Das bezieht den effizienten Einsatz von Energie und Rohstoffen ebenso mit ein wie
die Minimierung von Emissionen und Abfallen.

Wir verpflichten uns, unter Beachtung wirtschaftlicher Aspekte tiber die Einhaltung
rechtlicher Vorschriften hinaus, den betrieblichen Umweltschutz kontinuierlich zu
verbessern.

Unser unternehmerisches Handeln haben wir unter das Leitmotiv gestellt:

Wir sind ein umweltgerechtes und zukunftsorientiertes Unternehmen, das
eigenverantwortlich und freiwillig Partnerschaft, Kooperation und Dialog mit allen
Beteiligten im Umweltschutz pflegt und das Werte wie Ressourcengerechtigkeit und
Chancengleichheit fiir Mensch, Natur und Umwelt in den Vordergrund seines Handelns
stellt.

Dabei lassen wir uns insbesondere von folgenden Grundséatzen leiten:

1. Wir handeln ausschlieflich biologisch erzeugte Produkte und setzen uns fiir eine
Ausweitung des dkologischen Landbaus ein
Wir handeln aus dem Wissen heraus, dass die Bio-Landwirtschaft am besten allen
heute anstehenden Anforderungen in Bezug auf Klima, Wasser und Nahrung gerecht
wird und am ehesten zur globalen Erndhrungssicherung beitragen wird.

2. Kornkraft handelt bevorzugt regionale Produkte.
Durch kurze Transportwege wird der CO? AusstofS reduziert und Ressourcen werden
geschont. Der regionale Bezug von Waren und Dienstleistungen trégt aufSerdem zur
Schaffung regionaler Arbeits- und Ausbildungspldtze bei.

3. Kornkraft setzt konsequent auf Klima- und Umweltschutz
Vorbeugender Umweltschutz ist Voraussetzung fiir alle
Unternehmensentscheidungen. Kornkraft priift und bewertet die potenziellen
Umweltauswirkungen von geplanten Anderungen an Betriebseinrichtungen und
Produktionsverfahren.

4. Kornkraft setzt konsequent auf Ressourcenschonung und Abfallvermeidung
Wo immer es méglich ist, greifen wir auf erneuerbare Ressourcen zurtick, um Béden,
Grundwasser, Rohstoffe und Klima zu schonen. Die Vermeidung von Abfdllen hat die
héchste Prioritdt, gefolgt von der Wiederverwendung dennoch entstehender Abfiille.
Die korrekte Beseitigung nicht wiederzuverwendender Abfdlle ist die letzte
Médglichkeit.
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5. Kornkraft setzt auf Partizipation im Unternehmen
Uns ist es wichtig, dass alle Mitarbeiter die Méglichkeit haben an Entscheidungen und
Entwicklungen im Unternehmen mitzuwirken. Dariiber hinaus gilt bei Kornkraft das
Prinzip der , offenen Tiiren”, Mitarbeiter haben die Mdglichkeit jederzeit Vorgesetzte
und Vertrauensleute direkt anzusprechen. Kornkraft-Mitarbeiter werden in ihrem
Umweltbewusstsein und zu eigenverantwortlichem Handeln motiviert und qualifiziert.

6. Kornkraft iibernimmt Verantwortung gegeniiber Handelspartnern
Der Fair-Trade-Gedanke steht fiir Kornkraft sowohl bei Geschdiftsbeziehungen mit
Hdéndlern und Lieferanten als auch im Umgang mit seinen Kunden im Vordergrund.

7. Kornkraft pflegt eine offene und mitgestaltende Kommunikation
Eine besondere Aufgabe sieht Kornkraft in der aktiven politischen und
gesellschaftlichen Beteiligung an Diskussionen zur 6kologischen Landwirtschaft und
Umbau der Lebensmittelwirtschaft zur nachhaltigen Form der Ernéhrung und
Landnutzung.

Fiir das Kornkraft-Team
Huntlosen, den 30.06.2017

Subuvie hirtf e // ik s M

Sabine Moeller-Schritt Joachim Schritt Robin Schritt
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3 Schlaglichter des Unternehmens Kornkraft 2023

Nachhaltigkeitspreis
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Kornkraft -
Finalist beim deutschen Nachhaltigkeitspreis

Kornkraft wurde als Vorreiter der Transformation
fur den 16. Deutschen Nachhaltigkeitspreis in der
Branche Lebensmittel-GroBhandel nominiert und
als Finalist ausgezeichnet. Seit tiber 40 Jahren stellt
sich Kornkraft mit Mut und Innovationskraft den
Herausforderungen von Klimawandel, Ressourcen-
verschwendung und Artenschwund. Kornkraft
findet immer wieder innovative Losungen fir die
praktische Transformation, schmiedet Blindnisse
und versucht moglichst viele Akteure von diesem
Weg zu begeistern. Nominiert wurde Kornkraft von
der DIHK.

FINALIST

Deutscher
Nachhaltigkeitspreis
2024

Wir von Kornkraft freuen uns sehr tiber die No-
minierung als Finalist fur den deutschen Nach-
haltigkeitspreis 2024. Auch wenn wir nicht Sieger
wurden, bestatigt uns diese Auszeichnung auf
unserem Weg seit tiber 40 Jahren konsequent
alle unsere Unternehmensentscheidungen auf
Ressourcenverbrauch, Umweltvertraglichkeit und
CO, Minimierung zu priifen. Wirtschaftlicher Erfolg
geht bei Kornkraft schon immer einher mit der
Verantwortung fiir Mensch, Tier und Umwelt. Wir
setzen uns ein fur 6kologisches, regionales und
soziales Wirtschaften.

Die Nominierung passt gut zu Kornkraft. Seit tGber
10 Jahren sind wir EMAS zertifiziert und messen
Jahr fur Jahr unsere Energieverbrauche und Res-
sourcenverbrauche in allen unternehmerischen

Bereichen. Neue Ziele werden gesetzt und Nach-
haltigkeitsmalBnahmen fiir das nachste Jahr ent-
wickelt

DNP europaweit der wichtigste Preis

Mit acht Wettbewerben und iber 1.200 Bewer-
ber*innen ist der DNP der gro3te Preis seiner Art in
Europa. Die Auszeichnung wird getragen von der
Stiftung Deutscher Nachhaltigkeitspreis e.V. in Zu-
sammenarbeit mit der Bundesregierung.

Jedes Unternehmen wurde anhand seines Nach-
haltigkeitsprofils bewertet. Es bildet die wesent-
lichen Herausforderungen der betreffenden
Branche in den Feldern Klima, Ressourcen, Natur,
Wertschopfungskette und Gesellschaft ab. Aus
allen Profilen werden die Unternehmen mit be-
sonders wirksamen, innovativen und vorbildlichen
Beitrdgen zur Transformation, die Vorreiter jeder
Branche, ermittelt.

Teilnahmecluster

Kornkraft konnte sich in den drei Kategorien Natur-
Biodiversitat, Klima-Klimaschutz, Ressourcen-Kreis-
laufwirtschaft bewerben. In den Bereichen Natur
und Ressourcen haben wir jeweils die volle Punkt-
zahl von 100 % erreichen kdonnen, im Bereich Klima
sind wir bisher durch unsere eigene Logistik nicht
CO, neutral und haben in dem Bereich nur 67% der
moglichen Punktzahl erreicht.

Im Nachgang zur Teilnahme am DNP haben wir
uns beim Tool ,Scoredmore” beteiligt, um durch
das dort durchgefiihrte Benchmark Verbesserungs-
moglichkeiten in unserer Nachhaltigkeitsbem-
hungen zu erfahren.

Zusammenstellung der MaBBnahmen in den ein-
zelnen Kategorien fiir den deutschen Nachhaltig-
keitspreis

Natur - Biodiversitdt

Pflanzenbasierte Erndhrung

Kornkraft verfolgt folgende Losungsansatze fiir
MafBnahmen zur Transformation auf eine mehrheit-
lich pflanzenbasierte Ernahrung.

Kornkraft férdert den Anbau regionaler Hiilsen-
frichte wie Linsen, Kichererbsen und Hirse durch
Anbauabsprachen mit Erzeugern und vermarktet
diese in der hauseigenen Manufaktur.
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Beratung und Fortbildung von Kiichenleitern fiir
den Umstieg auf eine 6kologische, regionale und
fleischarme Ernahrung durch Kornkraft-Seminare
und Coaching vor Ort.

Mitarbeit im Kompetenzteam des Bundesminis-
teriums flr Landwirtschaft und Erndahrung (BLE)
fur die Forderung der Bio-WSK (Wertschépfungs-
ketten) fir den Umbau der Landwirtschaft und
Erndhrungswende.

Die Betriebskantine fur Mitarbeiter*innen und
Seminargaste bietet an vier von fiinf Tagen hoch-
wertige vegetarische und vegane Kiiche.

Kornkraft bietet ein breites Sortiment an veganen
und vegetarischen Produkten, auch fiir GroBBver-
braucher.

Nachhaltige Lebensmittel

Kornkraft handelt zu 100% Lebensmittel aus
Okologischem Anbau, einer der wirkungsvollsten
MaBnahmen zum Umwelt- und Ressourcenschutz.
Bioanbau fordert Artenvielfalt, Humusaufbau und
CO,-Bindung im Boden.

Das Verbraucher-Informationssystem ,BIO von hier’
fordert den Vertrieb regionaler Bio-Produkte und
schafft Transparenz mit einem aktuellen ,Fenster
zum Hof” (www.biovonhier.de).

Kornkraft startet die Kampagne, Klimabauern Nie-
dersachsen” in Kooperation mit Bioland als,Best
Practice-Plattform” zur Erhohung der Biodiversitat
und KlimaschutzmaBnahmen auf den Hofen (siehe
https://climatefarmdemo.eu/).

Als regionaler Grol3handel setzt Kornkraft auf Star-
kung der Region, langjahrige Erzeugerbeziehun-
gen und Anbauabsprachen, férdert den regionalen
Oko-Anbau und die Transformation zu regenerati-
ver Landwirtschaft.

Einkauf und Vermarktung regionaler Ware hat fir
Kornkraft immer erste Prioritat. 60 % des Lebens-
mittelumsatzes bezieht Kornkraft aus einem Radius
von 200 km um den Betriebsstandort.

Lebensmittelabfiille

Zur Vermeidung von Lebensmittelabfallen werden
drei , Tafeln’, sowie zwei Grundschulen und eine
KuchefiirAlle’ mit Gberschiissiger Ware kostenlos
beliefert.
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Kornkraft setzt sich ein fiir die Vermarktung und
Verarbeitung von Obst und Gemiise mit Makeln
(Misfits) oder UbergréBen, insbesondere an Ver-
arbeiter.

Zweimal wochentlich haben Mitarbeiter*innen die
Méglichkeit Uberschiisse in einer,Mitarbeiterkiste”
zu beziehen.

Tierwohl

Kornkraft handelt bevorzugt Fleisch von Bioland,
demeter und Naturland und unterstiitzt so die Tier-
wohlrichtlinien, diese gehen weit iber die Anfor-
derungen der EU-Biorichtlinien hinaus.

Kornkraft handelt Produkte aus Mutterkuhhaltung
und Ammengebundener Kalberaufzucht im Rah-
men der Eigenmarke ,Heumilch Feine Linie”.

Es besteht eine enge Kooperation mit der Bio-Flei-
scherei Bakenhus in der Gemeinde GroBenkneten
im Wasserschutzgebiet.

Finanzielle Beteiligung an der Ziichtung eines
Zweinutzungshuhns und Vermarktungsprojekte.

Klima - Klimaschutz

Transport

Umstellung der gesamten LKW-Flotte auf Bio-CNG.
Bio-CNG reduziert den Treibhausgasausstoss (THG)
um 90% durch die Nutzung von regenerativem
Biomethan aus Abfall- und Reststoffen (fortschritt-
licher Biokraftstoff gemal3 RED Il Anhang IX Teil A).
Restliche Emissionen werden ab 2025 ausgegli-
chen.

Schaffung von E-Strom-Tankstellen an unseren
Bioladen und am GroBBhandelsstandort fiir PKW
und Fahrrader. Die E-Ladesdulen werden selbstver-
standlich mit Okostrom betrieben. Seit 1998 nutzt
Kornkraft 100% Okostrom und produziert einen
groBen Anteil mit eigenen PV-Anlagen selbst.

Unterstltzung von Mitarbeitenden bei der An-
schaffung von E-Autos und dem Umstieg auf
E-Bike durch Jobrad und kostenlose Lademdglich-
keiten am Arbeitsplatz.

Mineralwasser aus Stiddeutschland kommt bis
Bremen per Schiene.
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Klimabilanz

Die geringen THG- Emissionen am Standort wer-
den durch Zertifikate ausgeglichen. Die THG-Emis-
sionen in der Logistik sind abhangig von den be-
wegten Warenmengen zu bewerten. Der Anstieg
von Scope 2 im Jahr 2022 wurde durch einen ein-
maligen Kihlmittelverlust im Kihllager verursacht.
Der groBte Emittent in Scope 1 ist die Eigenlogistik,
hier wurde und wird weiterhin die LKW-Flotte auf
regenerative Treibstoffe umgestellt. Das zeigt sich
am Rickgang der CO,-Emissionen in 2022.

Ein zentrales Ziel von Kornkraft ist es, bis 2025 als
Unternehmen CO,-positiv zu wirtschaften inklusi-
ve einer CO,-neutralen Eigenlogistik. Seit 2014 ist
Kornkraft bereits am Standort CO,-neutral.

Ressourcen-Kreislaufwirtschaft
Verpackung:

Das Kornkraft Projekt,Schritt flr Schritt Plastikfrei”
hat fiir jede Handelsstufe konzeptionelle Vorschla-
ge zur Verpackungsvermeidung definiert und an
die Stakeholder kommuniziert.

Erstellung eines Leitfadens flir Endverbraucher, um
beim Einkauf Verpackungen zu sparen.

Keine Verwendung von PE-Wickelfolie fiir Trans-
portrollwagen und Leergutlogistik. Hierflir nutzen
wir 3-seitig geschlossene Rollwagen und Spann-
gurte. Dies spart ca. 1000km Folie pro Jahr.

Die Leergutlogistik verwendet ausschlielich Ban-
der zur Transportsicherung von Paletten mit Pfand-
leergut.

So wurden wir bewertet:

Transformations-
feld

Unterthema (ESRS) Kriterien

Zusammenfassung & Highlights

Natur Biodoversitat Pflanzenbasierte Ernéhrung

Natur Biodoversitat Nachhaltige Lebensmittel

Natur Biodoversitat Lebensmittelabfélle

Natur Biodoversitat Tierwohl

Klima Klimaschutz Transport

Klima Klimaschutz Klimabilanz

Ressourcen Kreislaufwirtschaft Verpackung

Gesamt-Scoring

Kornkraft

PN

[ T

3,9

Zur Verpackungsvermeidung bietet Kornkraft of-
fensiv seinen Kunden ,Mehrwegstationen” flir den
Unverpackt-Verkauf, genauso wie die dazu passen-
den Grof3gebinde.

Die Kornkraft- Hausmarke wird auch in Papier und
Mehrwegglas angeboten. Das Mehrwegglas wird
in einer Inklusionswerkstatt regional gereinigt.

Obst und Gemiise wird grundsatzlich unverpackt
und zu 95% in Mehrwegkisten angeliefert.

In der Transportlogistik nutzt Kornkraft Pfandkisten
fur Obst und Gemiise und die Hausmarke.

Kornkraft verkauft keine Getranke in Plastikfla-
schen, die Mehrwegquote liegt bei 90% im Getran-
kebereich.

Breites Angebot von Produkten in verpackungsar-
men Grol3gebinden.

Mitbewerber 1 Mitbewerber 2 Mitbewerber 3 Mitbewerber 4

N W W S
o W & N
o
o N W W A o &

2,6 2,5 4,0 24

Tab. 3: Benchmarking: Bewertung fiir den Deutschen Nachhaltigkeitspreis
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4 Umweltaspekte und
-auswirkungen durch die wirt-
schaftliche Tatigkeit

Taglicher betrieblicher Umweltschutz — das ist ein
von vielen Faktoren beeinflusster Prozess. Welche
direkten und indirekten Umweltaspekte fiir die
Kornkraft Naturkost GmbH eine Rolle spielen und
wie unsere Mitarbeitenden damit umgeht, stellt
die folgende Beschreibung dar.

Wasser/Abwasser

Wasser wird aus dem o6ffentlichen Netz und dem
Trinkwasserbrunnen der Eigentiimergemeinschaft
Hosline entommen. Die Qualitat des Trinkwassers
aus dem Brunnen der Eigentiimergemeinschaft
wird regelmafig liberwacht.

Abwasser entsteht als Sanitarabwasser und Pro-
zesswasser aus der Kistenwaschanlage. Es wird in
das offentliche Abwassernetz abgegeben.

Energie

Elektroenergie wird am eigenen Standort mittels
Photovoltaikanlagen erzeugt und zertifizierter
Okostrom aus dem o&ffentlichen Netz bezogen. Gas
wird ebenfalls aus dem offentlichen Netz bezogen.
Desweiteren sorgen ein Holzvergaserheizkessel
und Anlagen zur Warmeriickgewinnung fir die
notwendige Gebaudewarme. Heizodl steht als Re-
serveenergie fir den Ausfall des Holzvergaserkes-
sels zur Verfligung. Diesel kime mit dem Einsatz
des Notstromaggregats zur Verwendung.

Wertstoffe

Abfall wird in verschiedenen Abfallfraktionen
getrennt gesammelt und der Wiederverwertung
zugefiihrt. Dazu gehoren: Papier und Kartonagen,
Folien, Organischer Abfall und Restmdill, Elektronik-
und Metallschrott.

Emissionen

Logistik

Die Anlieferung und Abholung von Waren erfolgt
Uber Speditionen und den eigenen Fuhrpark. Der
eigene Fuhrpark wird mit Diesel und BIO-CNG-Gas
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(aus regenerativem Biomethan aus Abfall- und
Reststoffen) betrieben. Die interne Logistik wird
durch elektrische Flurforderfahrzeuge sicherge-
stellt.

Heizung

Bezliglich der Verbrennung von Erdgas wurden bei
allen Messungen die gesetzlich vorgeschriebenen
Richtwerte unterschritten.

Kdltemittel

Die Neuanschaffung von Kalteanlagen erfolgt
nach neuestem Stand der Technik. Diese Anlagen
werden nur mit ozonunschadlichen Kaltemitteln
betrieben.

Grundsatzlich wird bei der Anwendung von Kalte-
mitteln besonders sorgfaltig gearbeitet. Die Anla-
gen werden regelmallig gewartet.

Ldrm

Bei Kornkraft sind keine larmbelastende Arbeits-
platze vorhanden.

W
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Materialstrom

(ausgelieferte Ware) 10.884 11.542 10.942 -5%
(t]
Ei:]tenk"m"ete' 1.071.858 1.028.851 1.026.868 0%
Gesamtenergieverbrauch o
[MWh] 3.196 3.375 3.293 -2%
. Gesa"Tt MWh 0,29 0,29 0,30 3%
je to ausgelieferte Ware
Energieverbrauch Gebaude o
(MWh] 606 522 471 -10%
Energieverbrauch Gebdude
0,13 0,11 0,10 -10%
[MWh/m? Gebéudefléche] 0
Energieverbrauch 2.590 2.852 2.822 1%

Eigenlogistik [MWh]

Energieverbauch Eigenlogistik
MWh je 1 Tonne 0,24 0,25 0,26 4%
ausgelieferter Ware

Energieverbrauch
Eigenlogistik 0,24 0,28 0,27 -1%
[MWh/100 Flotten Km]

Gesamtenergieverbrauch

670 1.213 1.582 30%
erneuerbare Energien [MWh] ?
Emissionen

Gesamtemissionen CO,.q
Scope 1-3 868.850 868.730 945.470 9%
[kel
Gesamt CO,-eq.Scope 1 [kg]
676.960 671.400 737.240 10%
CO,.¢q Scope 1 Gebaude
26.260 10.920 7.290 -33%

(stationdre Verbrennung) [kg]

CO,., Scope 1 Gebaude
(Verflichtigung stationare 2.000 0 260.040
Kalteanlagen) [kg]

CO,eq.kg (Scope 1 Gesamt) je

i 62,20 58,17 67,38 16%
to ausgelieferte Ware
CO,cq-kg Scope 1 (Mobile
648.700 611.320 416.270 -32%
Verbrennung)
CO,eq.kg Scope 1 (Mobile
Verbrennung) je to 59,60 56,17 38,25 -32%
ausgelieferte Ware
W
asser 1.295,00 522,00 480,00 -8%
[m?]
m?3 je ausgelieferter to Ware 0,12 0,05 0,04 -3%
Versiegelte Flache [m?] 7.819 7.819 7.819 0%
Versiegelungsquote 0,23 0,23 0,23 0%
Abfall
Getrenntsammlungsquote 0,97 0,97 0,96 0%
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Tab. 4: Kernindikatoren
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Kernindikatoren

Die Kernindikatoren sind auf GréBen wie die aus-
gelieferte Warenmenge oder die Anzahl der Mit-
arbeiter bezogen. Steigende Umsatze gehen im
Allgemeinen auch mit héherem absoluten Res-
sourcenverbrauch einher (s. Tab. 4).

Energieverbrauch

Im Vergleich zum Vorjahr 2022 ist der Gesamtener-
gieverbrauch (Strom, Heizung, Treibstoffe) um gut
2 % gesunken. Gleichzeitig stieg jedoch der Ener-
gieverbrauch je Tonne um4 %. Grund ist die ab-
solut um 5% gesunkene Menge an ausgelieferter
Tonnage (Tab.13: Input-Output-Bilanz).

Der Gebaudeenergieverbrauch verringerte sich
gegenuber dem Vorjahr 2022 um 10 % und setzte
damit die Tendenz der vorangegangenen Jahr fort.
Ursache diirfte vorrangig der geringere Heizbedarf
infolge der milden Wintertemperaturen, sowie die
Umstellung der Beleuchtung im Lagerbereich auf
intelligente LED-Leuchten mit Bewegungsmeldern
sein.

Der Energieverbrauch der Eigenlogistik je Tonne
erfuhrin 2023 eine Steigerung von 4 %, bei einer
gleichzeitigen Verringerung der Flottenkilometer
um knapp 4 % und der ausgelieferten Tonnage um
5 % (Tab. 13: Input-Output-Bilanz).

Emissionen

Die gedanderte methodische Betrachtungsweise
der Emissionen nach Scopes fasst in Scope 1 die
Emissionen aus Gebauden und Fuhrpark zusam-
men.

Fir Scope 1 ergibt sich in 2023 eine Erhohung der
Emissionen um 10 % und ein Erhéhung der Emis-
sionen je Tonne ausgelieferter Ware um 16 %.
Betrachtet man allerdings nur die Werte fir die
mobile Verbrennung, die in Scope 1 enthalten sind,
lasst sich eine Reduzierung um 32 % feststellen (s.
Input-Output-Bilanz). Dies liegt neben der weiter-
hin wichtigen Optimierung der Tourenplanung

vor allem an der Umstellung unserer LKW-Flot-

te auf den Antrieb mit CNG-Gas mit geringeren
Emissionen. So konnte in 2023 der siebte LKW mit
dieser Antriebsform in Betrieb genommen werden.
AuBerdem ist in den Gesamtemissionen fiir Scope
1 auch der Kaltemittelverlust durch ein Leck ent-
halten und fiihrt so zu dem Unterschied bei der
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Betrachtungen der Emssionen je ausgelieferter
Tonne fiir die Gesamtemissionen aus Scope 1 und
den Teilemissionen aus mobiler Verbrennung.

Wasser
Der Wasserverbrauch sank um 8% und absolut auf
480 m3.

Biodiversitit

Die Biodiversitat wird durch den Anteil an versie-
gelten Flachen des Unternehmensgeldandes aus-
gedrickt. Seit 2016 erfolgte keine weitere Flachen-
versiegelung durch Baumal3nahmen. Gleichwohl
wurde durch die Anlage von Blihstreifen und die
extensivere Pflege der Griinflachen Lebensraum
fur Fauna und Flora geschaffen.

Abfall

Im Abfallbereich bewegen sich die absoluten wie
auch die relativen Zahlen in Bezug zum Gewicht
der ausgelieferten Ware auf dem gleichen Niveau
wie im Vorjahr (Tab.13 Input-Output-Bilanz).

Erfreulicherweise wird unser gesamter Folienabfall,
wie auch der Papierabfall als Wertstoff entsorgt
und wiederverwertet.

Fir die Reduzierung des Folien- und Papierabfalls
aus der Verpackung unserer Vorlieferanten sind
unsere Einflussmoglichkeiten begrenzt. Allerdings
sind alle Akteure bemiiht, die Mengen zu reduzie-
ren oder Plastikverpackungen durch geeignete
Papierverpackungen zu ersetzen.

Dariiber hinaus fallen auch Bliropapiere als Papier-
abfall an. Hier haben wir in den vergangenen
Jahren einiges unternommen, um das Papierauf-
kommen zu reduzieren (Beleglose Kommissionie-
rung, Reduzierung von Ausdrucken im Biiroalltag
auf dem Weg zum Papierlosen Biiro).

Unbehandelte Einwegpaletten und Einwegkisten
werden komplett direkt fiir die Beheizung des La-
gers und der Lagebiiros verwertet und fallen nicht
als Abfall an.

Die Getrenntsammlungsquote bleibt konstant auf
hohem Niveau bei 96 %. Gefahrliche Abfalle wie
Batterien und Leuchtstoffrohren spielen nur eine
untergeordnete Rolle und werden dem Recycling
zugefihrt.
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Energiemanagement

Bereits seit 1998 bezieht Kornkraft Strom aus re-
generativer Energie. Dies war fiir uns eine konse-
quente Entscheidung, denn wir handeln nicht nur
mit 6kologischen und nachhaltigen Produkten,
sondern wollen dies auch in anderen Bereichen
umsetzen. Aus diesem Grunde haben wir 2006
einen Holzvergaserkessel fiir die Beheizung des
Lagergebaudes installiert, der die bisherige Olhei-
zung und damit etwa 15.000 | Heiz6l pro Heizperio-
de ersetzt. Die Olheizung wird nur noch als Reserve
vorgehalten.

Im Jahr 2008 wurde die erste Photovoltaikanlage
auf dem Lagergebaude installiert, deren Strom in
das offentliche Netz abgegeben wird. 2010 folgte
eine zweite Anlage, deren Strom direkt von uns
verbraucht wird. 2023 konnte die dritte Anlage

in Betrieb genommen werden, die ebenfalls dem
Eigenverbrauch dient.

Der Gesamtenergieverbrauch ist 2023 um 3 %
gesunken. Im Bereich Gebdaudeenergie sank der
Verbrauch sogar um 10 %. Durch den Zubau von
Kollektorflachen hat sich die Stromerzeugung aus
der Photovoltaikanlage fiir den Eigenverbrauch um
39% gesteigert.

4.000

Der Anteil der erneuerbaren Energien am Gesamt-
energieverbrauch ist erfreulicherweise wieder
angestiegen: von 36% in 2022 auf 47% in 2023
(Tab. 6).

Dies konne durch den verstarkten Einsatz von Bio-
CNG-Gas in der Logistik und die Erweiterung der
Photovoltaikfliche erreicht werden.

Logistik

Der Grof3te Teil der Gesamtenergie des Unterneh-
mens wird im Fuhrpark verbraucht (Diagramm 1).
Beim Energieeinsatz pro 100 Flottenkilometer ist

eine leichte Reduzierung zu erkennen. Der Ener-

gieeinsatz je ausgelieferter Tonne Ware hat einen
leichten Anstieg zu verzeichnen (Tab. 4).

Der Energieanteil der Logistik am Gesamtenergie-
verbrauch bewegt sich im Schnitt der letzten Jahre
um 80 %. Er hat sich seit zwei Jahren erh6ht und
liegt aktuell fiir 2023 bei 86 % (Tab. 5).

Heizung

Der grote Anteil der Warme fiir Lager und Biiro-
raume wird durch Holzheizung und Abwarme aus
der Kalteanlage erzeugt.

Ein Teil der Burogebaude wird mit Erdgas geheizt,
Heizol kommt nur in geringen Mengen bei Ausfall
des Holzvergaserkessels zum Einsatz (Diagramm 3).

Energieeinsatz

3.500

3.000

2.500

MWh

2.000

1.500

Energie Gesamt

1.000

Energieeinsatz Fuhrpark

e Energieeinsatz Gebaude

i

500

T

e

=

0
2008

2010 2012 2014 2016 2018

2020 2022 2024

Diagramm 1: Energieeinsatz gesamt
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Strom
Der Stromverbrauch sankin 2023 um 7 % (Tab 13:  Eine in 2023 zusitzlich installierte Photovoltaikan-

Input-Output-Bilanz). Die Ausriistung des Lager- lage fiir den Eigenbedarf erhéhte die Eigenstrom-

bereichs mit intelligenten LED-leuchtmitteln, die erzeugung um 39% und den Anteil Eigenerzeug-
mit Bewegungsmeldern ausgestattet sind, trug zur  ten Stroms um 16% (Tab 6).

Reduzierung bei.

Der groBte Anteil des Stromverbrauchs entfallt
weiterhin auf die technische Kiihlung und die Be-
leuchtung im Lagerbereich.

Stromverbrauch und eigene

romerz n
- Stromerzeugung

350
300

250

Stromerzeugung aus PV-

200 Anlage (Eigenverbrauch)

150 Strom (externer Bezug,

zertifizierter Okostrom)
100

Diagramm 2:
Stromverbrauch und
eigene Stromerzeugung O

50

2021 2022 2023

Energieverbrauch Gebaude

700
600
500
3
2 300 I R
O
200
100
0
N YV ™
2 v Vv
(19 ’1«0 ,-1’0
Abwdrmenutzung aus Kdlteanlagen B Holz (Holzheizung)
H Propangas m Heizol
Erdgas B Stromerzeugung aus PV-Anlage (Eigenverbrauch)

Strom (externer Bezug, zertifizierter Okostrom)

Diagramm 3: Zusammensetzung des Gebdudeenergieverbrauchs
(Der geringe Verbrauch von Propangas ist nicht darstellbar)
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Treibstoffe Fuhrpark
Logistik

Gesamtenergieverbrauch

Anteil Logistik an

Gesamtenergieverbrauch

Diagramm 4:
Kernindikator Energie-
einsatz Fuhrpark

Strom (externer Bezug,
zertifizierter Okostrom)
Stromerzeugung aus PV-
Anlage (Eigenverbrauch)
Stromverbrauch gesamt
Anteil eigenerzeugter
Strom am Verbrauch
Stromerzeugung aus PV-

Anlage ins Netz eingespeist

Erdgas

Heizol

Propangas

Holz (Holzheizung)
Abwarmenutzung aus
Kalteanlagen
Wadrmenergie gesamt
Gebaudenergie gesamt
Diesel (LKW)

CNG-Gas

Treibstoff Geschaftsfahrten

Treibstoffe Fuhrpark
Logistik

Gesamtenergieverbrauch
Gesamtenergieverbrauch
erneuerbare Energien
Anteil erneuerbare Energie
am
Gesamtenergieverbrauch

2.590
3.196

81%

MWh je to ausgelieferte Ware
SO o o o o o o
o by — N N w w
G o u o &« o O

o
o
S

290

25
315

8,69%
18

46

79
127
89
291
606
2.400
189
21

2.611
3.217

670

20,83%

2.852
3.375

85%

2.822 MWh

3.293 MWh

86%

Tabelle 5: Anteil der Logistik am

Gesamtenergieverbrauch

Kernindikator Energieeinsatz Fuhrpark

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Energieverbauch Eigenlogistik MWh je 1 Tonne ausgelieferter Ware

284

29
313

10,15%

20
39
16
0
114

39
210
522

2.106
746
22

2.874
3.396

1.213

35,72%

250

40
290

16,05%

18
26
12
0
105

39
181
471

1.674
1.145
21

2.840
3.311

1.582

47,78%
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-12% MWh

39% MWh
-7% MWh

58%

-10% MWh
-34% MWh
-30% MWh
0% MWh
-8% MWh

0% MWh
-13% MWh
-10% MWh

79% MWh
53% MWh

-2% MWh

-1% MWh
-2% MWh

30% MWh

[MWh/100 Flotten Km]

Tab. 6:
Energiequellen und
Energieverbrauch

0,35
0,30
0,25
0,20
0,15
0,10

0,05

MWh je 100 Flottenkilometer

0,00

Energieverbrauch Eigenlogistik
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4.4 Emissionen

Wie in den Vorjahren fallen direkte Emissionen aus dem Energieeinsatz in den Gebauden nur in sehr
geringem Male an, z.B. durch die Verwendung von Heiz6l und Erdgas zur Gebdaudeheizung. Als Son-
dereffekt gibt es in 2023 einen starken Anstieg, der durch eine Verfliichtigung des Kaltemittel aus einer
stationaren Kalteanlage verursacht wurde.

Die CO,-Emissionen der Gebdaudenutzung am Standort inklusive der Verfliichtigung werden durch den
Kauf von Zertifikaten ausgeglichen. In diesem Jahr werden die Emissionen durch ein Moorwiedervernas-
sungsprojekt von myclimate ausgegelichen.

Scope 1

Direkte Emissionen

Scope 2

Indirekte Emissior en -%

zugekaufte
scope 3 externer Energie
weitere indirekte
Emissionen eizung Kaltemittel

Firmenfahrzeuge
und Auslieferung

— — Stromverbrauch
zugekauftes a4
Material

Geschaftsreisen
-. 7 /AW

- R

Pendelverkehr der 0 °

Mitarbeiter*innen ausgelagerte
Entsorgung und Logistik

Recycling

Abb. 12: Scope 1 bis Scope 3

Scope 1 Direkte Emissionen
7 t Emissionen aus stationarer Verbrennung
314 t Emissionen aus Verflichtigung
416 t Emissionen aus mobiler Verbrennung (Firmenfahrzeuge und Logistik)

J 4 ™. - -
te Emissionen

Tab. 7: Zusammensetzung der Emissionen in 2023 nach Scopes
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Emissionen aus der Gebaudenutzung
(Scopel)

300.000

250.000

200.000
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150.000 Verbrennung

100.000 e \/ e rflUchtigung
stationdrer
50.000 Kalteanlagen

0

Emissionen aus der mobilen Verbrennung
(Scopel)
700.000
650.000

600.000

kg CO,-Aqivalente

pro Tonne
ausgelieferter

550.000
500.000
450.000
400.000
350.000 e CO2eq.kg ope Mobile Verbrennung
e CO2eq.kg Scope 1 (Mobile Verbrennung) je to ausgelieferte Ware

300.000
2021 2022 2023




Ausgleichsbedarf und Ausgleich der CO,-Emissionen im
Gebadudebereich (inkl. Verfliichtigung und Ausgleich fiir Klima-Apfelsaft)

280
2023 267

66
2022 59

34
2021 31

33
2020 33

345
2019 345

75
2018 73

27
2017 25
- Ausgleich durch
2016 23 Zertifikate Tonnen
Co2

25
2015
25 Ausgleichsbedarf

- 225 técig?izude Tonnen
0 50 100 150 200 250 300 350 400
Diagramm 7: Ausgleichsbedarf und Ausgleich von CO,-Emissionen der Gebdude inkl. Ver-
fliichtigung und Ausgleich fiir Klima-Apfelsaft)
Die Emissionen des Gebaudebereichs aus Scope unternehmen an eine regionale Papier- und Kar

1im Jahr 2023 in Hohe von 267 t CO, werden mit  tonfabrik abgeben. Dort werden aus dem Faser-
dem Erwerb von Klimazertifikaten im Umfang von  rohstoff Altpapier Kartonzuschnitte und Papiere fir
280 t CO2 Uiber die Organisation myclimate aus- die Wellpappenfabrikation hergestellt.

geglichen. Seit 2022 umfasst der Ausgleich auch

die nicht vermeidbaren Emissionen des Kornkraft

Klima-Apfelsaftes. Mit dem Erwerb dieser Klimazer-  Folien als recyclingfahiges Material kommen als
tifikate wird u.a. das Klimaschutzprojekt ,Marchen-  Stretchfolie zur Ladungssicherung vor. Fiir unsere

wiese Ichlim - Moor-Wiedervernassung in Meck- eigenen Auslieferungen verwenden wir Stretch-
lenburg-Vorpommern” renaturiert und vernasst, folie lediglich zur Sicherung von Palettenware. Im
ein brachliegendes Weide- und Wiesenland auf 17 Normalfall wird unsere Ware ausschlie8lich mit
ha, das urspriinglich eine Moorlandschaft war. dreiseitigen Rollwagen ausgeliefert, dabei werden

zur Ladungssicherung wiederverwendbare Spann-
gummis genutzt und so auf Folie verzichtet. Bereits
an anderer Stelle wurde erlautert, dass der Folien-
abfall im Wesentlichen durch die Verpackung der
bei uns angelieferten Ware verursacht wird und wir

Prozesswasser wird seit Ende 2016 durch den Be- darauf keinen direkten Einfluss haben.

trieb einer Kistenwaschanlage eingesetzt. Gegen-
Uber 2022 wurde insgesamt 8 % weniger Wasser

verbraucht (Tab 13: Input-Output-Bilanz). Um ein qualitativ besseres Recycling zu ermdg-

lichen, sammeln wir die reine farblose PE-Folie
getrennt von farbiger Folie.

Bei den Abfallfraktionen der ungefahrlichen Abfal-

le hat der Papierabfall mit 77% den gréBten Anteil
Papier ist die bedeutendste Abfallfraktion (Dia- (Diagramm 9).

gramm 8). Im Biroalltag sind alle Mitarbeiter
angehalten, Buropapiere einzusparen (z.B. durch
Verzicht auf Drucke, doppelseitiges Drucken).
Der Papierabfall wird von unserem Entsorgungs-
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Ungefahrliche Abfdlle 2023

1,57%
66% °

’

4,12%
11,18%

77,10%

Diagramm 8: Abfallfraktionen

Getrenntsammlungsquote

100,00%
99,00%
98,00%
97,00%
96,00%
95,00%

94,00%

2021 2022

Im Jahr 2023 wurden keine zusatzlichen Flachen
versiegelt.

Auf unserem Betriebsgelande haben mehrere
Bienenvolker unseres Lieferanten, der Bio-Imkerei
Ludger Klinker, ihren Standort.

Im Jahr 2023 kam es zu acht meldepflichtigen Ar-
beitsunfallen. Jeder Unfall wird zum Anlass genom-
men, Verbesserungen umzusetzen, um zukinftige
Unfalle gleicher Art zu vermeiden.
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Folien
Papier

= Holz

= org. Abfall
Restmill

Gelber Sack

Diagramm 9:
Getrenntsammlungs-

2023 quote

Wegen der jahrlichen unterschiedlichen Einkaufe
von Biiropapieren, dem notwendigen Nachdruck
von Formularpapieren und sowie Werbe- und Kam-
pagnenmaterial wird der absolute Papierverbrauch
immer Schwankungen aufweisen. Die zuneh-
mende Nutzung digitaler Moglichkeiten wird den
Papierverbrauch weiterhin reduzieren.
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5 Mitarbeitende und Soziales [Unternehmensstruktur | 2023 |

Anzahl Mitarbeitende 146
Hinweis: Die in diesem Kapitel gemachten Angaben sind Geschlecht el 70 % ménnlich
nicht Gegenstand der validierten Umwelterklarung gemaf eschiechiervertefiung 30% weiblich
EMAS. Menschen mit 8
Beeintrachtigung
5.1. Strukturdaten Anzahl an Nationalitdten 16
X . . . Anteil Frauen in o
Das Herz eines jeden Unternehmens sind seine e e 45%
Mitarbeiter*innen. Unsere familidare Unterneh- Ausbildungsquote 5%
menskultur pragt den Arbeitsalltag und fihrt zur Tab 8: Unternehmenstruktur
Bindung unserer Mitarbeitenden. nach Mitarbeitenden
Die Motivation von Mitarbeitenden wirkt sich ent-
scheidend auf ihre Leistungsbereitschaft und die ggtzf 20 ::ah;% — 260
litat ihrer Arbeit aus. IS UMter 22 ~anre
RENERE S AL 30 bis 40 Jahre 33
. L. . . 40 bis 50 Jahre 24
Die Atmosphare in unserem gemeinwohlorientier-  [557is 60 Jahre 35
ten Unternehmen ist so gestaltet, dass Mitarbei- uber 60 28
tende ein motivierendes Arbeitsumfeld vorfinden.  [Gesamt 146

Wertschatzender Umgang untereinander pragt die

Tab. 9: Altersstruktur der Mitarbeitend
Unternehmenskultur bei Kornkraft. a erstrUitur deriitarbertenden

Wir sind stets offen und bereit fiir notwendige Ver-  piiarbeiterstruktur nach Arbeitsumfang

anderungen, um das individuelle Arbeitsumfeld zu 2023
verbessern und uns in Sachen Nachhaltigkeit zu
optimieren.

In diesem Jahr beginnen wir, Kennzahlen zur
Mitarbeiterstruktur, Entlohnung, Fluktuation und
weiteren Faktoren systematisch zu erheben. Auf

69

Grundlage dieser Kennzahlen wollen wir weitere 47
Ziele entwickeln. Alle Zahlen beziehen sich auf das
Jahr 2023.
Vollzeit = Teilzeit = Geringfige
Als Familienunternehmen in der zweiten Genera- Diagramm 10: Mitarbeiterstruktur

tion ist das Betriebsklima gepragt durch Gesprache

auf Augenhohe und gegenseitigem Respekt. Drei

Hierarchieebenen haben sich etabliert: Die Ge- Beschdaftigungsverhdltnis
schiftsleitung, die Abteilungsleitenden und die 2023
Abteilungsmitarbeitenden. Konflikte oder Fehler
werden moglichst auf direktem Weg besprochen.
Greift dieses Vorgehen in Ausnahmesituationen
nicht, kdnnen die Mitarbeitenden auch ohne grof3e
Hindernisse die Geschaftsfiihrer direkt ansprechen.
Wdchentliche, Lenkungskreise” fiihren zu einer
groBen Eigenverantwortung und Selbstorganisa- 128
tion der einzelnen Abteilung und erhéhen so die

Qualitat der Arbeit.

20

unbefristet befristet
Auf regelmaBige Abteilungsbesprechungen kon- _ - -
nen alle Mitarbeiter*innen Ideen einbringen und ~ Diagramm 11: Beschaftigungsverhaltnis
Konflikte besprechen. (,befristet”: in reguldrer Beschaftigung)
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heitstage haben wir eine Krankheitsquote von
5,5%.

,Ubrige Fehlzeiten” ergeben sich aus Krankmel-

Alle Arbeitsunfalle werden erfasst. In diese Aus- dungen, wenn fjas Kind krank ist, allen Langzeit-
wertung flieBen nur Arbeitsunfille ein, die mehrals Kranken tiber einem Jahr und unbezahlten Urlau-
drei Kranktage nach sich ziehen (Tab. 8). ben.
Die Kurve ,Krankheit” beinhaltet normale Krank- ; "

. . . Arbeitsunfalle 8
meldungen, Langzeit-Kranke bis zu einem Jahr, Krankenauot 0.085
krank nach Betriebsunfall und Reha-MafRnahmen. ankenquote .

Die Krankheitsquote liegt fiir das Jahr 2023 bei 8,5

Tab. 10: Arbeitsunfalle und Krankenquote
%. Nach Abzug der nicht lohnpflichtigen Krank-

Entwicklung der Fehlzeitentage

S - S , = Krankheit
= Mutterschutz/
20— Elternzeit
Ubrige Fehlzeiten
\
: ) 0 20 Mrz 2023 Apr 2023 Mal 20 | 0 11 20 Aug Sey Ok 0 No De
022 02 2023 023 0
Urlaubsanspruch Mitarbeiter gesamt: 977 genommener Urlaub Mitarbeiter: 2445

Diagramm 12: Entwicklung der Fehlzeitentage

Fehltage durch Urlaub sind hier nicht erfasst.

Neueinstellungen 24
Kindigungen
8 Inee 6%
durch Arbeitgeber
Fur unser Unternehmen ist die Bindung der Mit- T
Kindigun
arbeitenden ein wichtiger Punkt. Die Motivation & ) & ; 11%
von Mitarbeitenden wirkt sich entscheidend auf durch Mitarbeitende
ihre Leistungsbereitschaft und die Qualitat ihrer ieb hérickei 6,89
Arbeit aus. Davon abgesehen, ist es uns ein selbst- Betriebszugehorigkeit Jahre
VerSténdliCheS Bedurfnis: daSS SiCh unsere Mlt_ FuRnote: Kiindigungen werden nach Ende der Probezeit berechnet

arbeitenden im Unternehmen ganzheitlich wohl
fahlen. Die Atmosphare in unserem Unternehmen
gestalten wir so, dass Mitarbeitende ein motivie-
rendes Arbeitsumfeld vorfinden. Wir handeln mit
wertvollen und lebensnotwendigen Nahrungsmit-
teln. Alleine das ist schon ein sinnstiftender Aspekt
fur einige Mitarbeitende. Wir sind stets offen und
bereit flir notwendige Veranderungen, um unser
Tun in Sachen Nachhaltigkeit zu optimieren. Be-
sonders positiv empfinden unsere Mitarbeitenden
den wertschatzenden Umgang untereinander,

Tab. 11: Mitarbeitendenfluktuation
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auch abteilungsubergreifend.

Die gezahlten Gehalter liegen im Mittelfeld der
standortabhangigen Verdienste.

Im Jahr 2022 und 2023 haben wir zusatzlich zum Lohnspreizung Faktor

Lohn die volle gesetzliche Inflationspramie ausge- 2,56

zahlt. germgfuglge 1%
Beschaftigung

Seit vielen Jahren beteiligt Kornkraft dartiber

hinaus die Mitarbeitenden am Gewinn des Unter- Tab. 12: Entlohnung und Verdienstabstand

nehmens.

Der Unternehmensgewinn der 1 % Uiberschreitet
wird zwischen Mitarbeitenden und Kornkraft auf-
geteilt.

Uber das Gehalt hinaus gibt es viele Benefits fiir
die Mitarbeiter, wie Leasing von (Elektro-) Fahrra-
dern, Zuschuss beim Wechsel zu Okostrom, Be-
teiligung am Unternehmensgewinn, Frischekiste
zum Wochenende, Einkaufsrabatte im Bioladen,
betriebliche Altersvorsorge, MA kénnen E-Auto
laden und haben die Méglichkeit, Firmen Fahrzeu-
ge im Carsharing zu nutzen, Bezuschussung von
Abteilungsevents, Feiern und Feste, Untersuchung
durch Betriebsarzt, Arbeitskleidung, Bio-Verpfle-
gung am Arbeitsplatz und Zuschuss bei Friihstiick /
Brotchen — um nur einige zu nennen.

Abb. 13: Mitarbeitende in Aktion
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6 Umweltziele

Jahrlich schreiben wir unsere Umweltziele weiter
fort, die Ziele des Vorjahres werden neu bewertet,
entweder als erledigte Ziele aus der Tabelle ent-
fernt, als laufende Ziele deklariert oder als nicht
fristgerecht erreichte Ziele mit einem neuen Ziel-
datum versehen. Jedes Jahr werden weitere neue
Umweltziele definiert.

Aus den bisher erreichten Zielen haben wir stan-
dardisierte Ziele zu einem Unternehmens-Kodex
formuliert, der dem jeweiligen Zielbereich zuge-
ordnet ist.

Unsere Unternehmensziele orientieren sich an den
siebzehn Nachhaltigkeitszielen der UN (SDGs). Sie
sind nicht der Reihenfolge nach aufgefiihrt, son-
dern nach der Umweltrelevanz fir unseren Betrieb
sortiert.

Erstmalig haben wir in diesem Jahr nicht nur sozia-
le Ziele mit formuliert, sondern auch erste Kenn-
zahlen fir ein zusatzliches Reporting erhoben.

Mit der Umwelterklarung 2024 werten wir erneut
die Ressourcenverbrauche und Emissionen aus
und geben einen Uberblick tiber die Kernindikato-
ren. Seit der Umwelterklarung 2015 verwenden wir
das Online-Tool,CO2-Rechner PRO"

Bis zur letzten Umwelterklarung 2023 haben wir
im,CO2-Rechner PRO” das Berechnungsverfahren
nach dem Strommix in Deutschland verwendet.
Mit dem jetzt vorliegenden Umweltbericht 2024
haben wir die Berechnung nach dem vertraglichen
Ansatz gewahlt, die unser Unternehmen genauer
reprasentiert, da wir zu 100 % zertifizierten Oko-
strom verwenden, die Eigenstromerzeugung auf
39% steigern konnten und der Einsatz regenerati-
ver Energie einen Anteil von jetzt 48% erreicht hat.
Zur besseren Vergleichbarkeit wurde diese Berech-
nung auch fir die Jahre 2021 und 2022 riickwir-
kend angepasst.

Einige Ziele der letzten Berichtsperiode werden im
Weiteren kurz beleuchtet.

Das Zwischen-Ziel der Reduzierung des CO,-Aus-
stolBes in der Eigenlogistik um 30 % je transportier-
ter Tonne in Bezug auf 2019 konnten wir erreichen.
Fir 40 % der ausgelieferten Tonnage nutzen wir
LKW mit regenerativem CNG-Antrieb.

Eine neue Software zur Tourenoptimierung konnte
eingefiihrt werden und wird erfolgreich genutzt.

Den Anteil unseres selbst produzierten Stroms
konnte durch eine zusatzliche PV-Anlage um 39%
gesteigert werden.

Zwei weitere Ladenmoglichkeiten fiir E-Autos wur-
den am Betriebsstandort installiert, zwei weitere
E-PKW beschafft.

Die Lagerbeleuchtung wurde auf LED-Lampen mit
Bewegungsmeldern umgertstet, dadurch konnte
der Stromverbrauch nochmals um 12 % gesenkt
werden.

In Zusammenarbeit mit dem BNN, Demeter, Bio-
land und dem Biokreis wurde eine Kampagne
gegen Gentechnik durchgefiihrt und Materialien
bundesweit verteilt.

Erfolgreich konnte der regionale Anbau von Hiil-
senfriichten und Kichererbsen sowie deren Ver-
arbeitung und Vermarktung gefordert werden.

Im Zeitraum 2022-2023 konnten durch den Ver-
kauf des hauseigenen Klima-Apfelsaftes 10.000
Euro an INKOTA www.inktoa.de gespendet werden,
und damit dazu beigetragen werden, dass in 24
Gemeinden in El Salvador 5.800 Baume gepflanzt
wurden. Diese sind zum Schutz der Quellgebiete

in der Region enorm wichtig. INKOTA setzt sich
dort gemeinsam mit Frauenorganisationen fir,das
Menschenrecht auf Wasser” ein. Als ein zentrales
Projekt unterstiitzt Kornkraft die Wiederauffors-
tung in diesen Gebieten.
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Wie bereits im Vorwort erwahnt, richten sich unse-
re Nachhaltigkeitsbemiihungen verstarkt auf die
Einsparung von CO, in unserer Eigenlogistik, die
den wesentlichen Teil unserer Emissionen aus-
macht. Nach der Umstellung eines GrofRteils der
LKW auf Bio-CNG soll die Umstellung der restlichen
Diesel-LKW auf HVO 100 folgen. Das ist moglich
durch die Installation einer HVO-Tankstelle bei der
ortlichen Genossenschaft.

Ein weiteres zentrales Ziel ist der Austausch der
Kaltemittel auf N-Gase.

Wir arbeiten an dem Ziel, Kornkraft bis 2025 im
Bereich Scope 1 und 2 klimapositiv aufzustellen

- ein sehr ehrgeiziges Ziel. Dabei gilt bei uns der
Grundsatz: Emissionen vermeiden, Energie spa-
ren, Energie selber erzeugen und Energie effizient
nutzen, um eine CO2 Neutralitat zu erreichen. Erst
an dritter Stelle kommt die Moglichkeit des Aus-
gleichs fir nicht vermeidbare Emissionen.

Beim Klimaschutz kommmt es nicht darauf an, wer
zuerst am meisten erreicht, sondern dass moglichst
viele Akteure sich dem gleichen Ziel verschreiben
und gemeinsam nach besten Lésungen suchen.

Wir sehen hier auch eine besondere Verantwor-
tung jeden Einzelnen und besonders der Wirt-
schaft. Dabei spielt der Ausstieg aus der fossilen
Energieerzeugung die zentrale Rolle.

Weiterhin wird unser Neubau als klimapositiver
Standort geplant, das betrifft Energieverbrauch,
Energieerzeugung, Wassermanagement und Bio-
diversitat.

Die Férderung des Okolandbaus zur CO,-Minimie-
rung und der Forderung der Biodiversitat gehoren
fur uns zur taglichen Arbeit. Daftir sind wir sowohl
mit regionalen Initiativen als auch bundesweiten
Blndnissen eng vernetzt.
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1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3

BEZAHLBARE UND SAUBERE ENERGIE UND MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ

Alternative Formulierung: Die UN-Ziele 7 und 13 fiir nachhaltige Entwicklung wollen erreichen, dass die
globale Temperatur nicht mehr als um 1,5 Grad Celsius steigt, um bis zur Mitte des Jahrhunderts klima-
neutral zu werden. Alle Menschen sollen Zugang zu bezahlbarer, zuverlassiger und erneuerbarer Energie
haben. Der Anteil erneuerbarer Energien im weltweiten Energiemix soll deutlich erh6ht und die Energie-
effizienz weltweit verdoppelt werden. Deutsche Nachhaltigkeitsziele konzentrieren sich unter anderem
auf die Verringerung der Treibhausgasemissionen, die Fortsetzung der Energiewende und Mafnahmen
zur Anpassung von Gebduden und Infrastruktur an den Klimawandel.

Einsatz und Erzeugung von regenerativer Energie und Emissionsvermeidung bei Kornkraft

Am Betriebsstandort

Seit 2014 wirtschaftet Kornkraft bereits am Standort CO2-neutral. Der Grof3teil der notwendigen Warme-
energie zur Gebaudeheizung wird durch regenerative Energien bzw. durch Abwarme erzeugt. Der rest-
liche Bedarf an fossiler Energie fiir die Beheizung der Gebaude wird durch CO2- Zertifikate ausgeglichen.
Die Abwdrme der Kiihlanlagen wird in einen Warmespeicher Gberfiihrt und von dort aus zum Heizen
der Burordume bzw. der Warmwasserzubereitung genutzt. Als Strom beziehen wir ausschlieBlich zerti-
fizierten Okostrom und erzeugen zusatzlich Strom mit unseren eigenen PV-Anlagen. Das Kornkraft-Tro-
ckenlager wird nicht mit einer Klimaanlage gekiihlt, wir setzen auf eine elektronische temperatur- und
feuchtigkeitsgesteuerte Naturkiihlung (Nachtkiihlung). Diese Nachtkihlung spart im Vergleich zu einer
Klimaanlage bis zu 81 % Energie. Energieverbrauch und Emissionen zu vermeiden, zu reduzieren und zu
kompensieren gehort zu unserem Alltag.

Bei BaumaBnahmen verwenden wir moglichst weitgehend Baumaterialien, die im Idealfall CO2-Speicher
darstellen, wie z.B. Holz. Es werden bei Renovierung und Neubau unserer Gebaude mdglichst natirliche

Werk- und Dammstoffe eingesetzt. Erste Prioritat in Bezug auf Energieeinsparung hat bei uns immer Ge-

baudedammung. Fiir den geplanten neuen Betriebsstandort wurde mit der 6ffentlichen Verwaltung ein

CO2-neutrales Industriegebiet geplant und festgelegt. Bei der konkreten Bauplanung haben regenerati-

ve und CO2-bindende Baustoffe Prioritat.

Logistik

Im Bereich der eigenen Logistik setzen wir auf konsequente Reduzierung der CO2 -Emissionen. Als Ziel
wollen wir, auch im Bereich des Fuhrparks, bis 2025 den Umbau auf regenerative Energietrager wie Bio-
CNG, Strom und XTL-Treibstoffe, wie HVO-100 erreichen. Unvermeidbare CO2-Emissionen werden von
uns ab 2025 ausgeglichen. Darliber hinaus entscheiden wir uns grundsatzlich bei Fahrzeug-Neuanschaf-
fungen fur die strengste geltende Abgasnorm, mit bester verfligbarer Kiihl- und Motortechnik und Isolie-
rung. RegelmaBige Fahrerschulungen und Trainings zum wirtschaftlichen Fahren fiihren zu verringertem
Treibstoffverbrauch und damit verringerten CO2-Emissionen.

Auswertung des Treibstoffverbrauchs pro Tour nutzen wir als Anreiz zur stetigen Reduzierung. Eine Soft-

ware zur Flottenverwaltung und zur Optimierung der Touren fiihrt zu weiteren Senkungen des Energie-
verbrauchs, indem wir Strecken optimieren und wo immer mdéglich, Auslieferungstouren mit unserer
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regionalen Erfassung verbinden. Als Betriebs-Pkw flr Mitarbeiter werden ausschlieB8lich E-Autos ange-
schafft, die an firmeneigenen Ladestellen Solarstrom den eigenen zertifizierten Okostrom tanken kén-
nen. Flr unsere Mitarbeiter*innen férdern wir die Anschaffung von Job-Radern.

Wir vermeiden den Handel mit Flug-Ware bei Obst und Gemuse.

CO,-Reduktion und Bindung durch Biolandbau

Kornkraft handelt ausschlief3lich mit Naturkost- und Naturwaren. Samtliche Lebensmittel stammen aus
100% Okologischem Anbau. In der 6kologischen Erzeugung von Lebensmitteln sehen wir einen essen-
ziellen Beitrag, unsere Lebensgrundlagen wie Béden, Grundwasser, Luft und den Artenreichtum der
Pflanzen- und Tierwelt, sowohl regional als auch weltweit, zu schiitzen und damit einen nachhaltigen
Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Der 6kologische Landbau baut Humus auf und bindet dadurch CO2 -
im Schnitt 1000 kg CO,/ha mehr als konventionell bewirtschaftete Boden.

Wir unterstiitzen zusammen mit unserem Partner BIOLAND regionale Landwirte zur Verbesserung ihrer
CO,-Bilanz im Projekt Klimabauern Niedersachsen.
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Ziel aus Umweltziel MaBnahme Termin
SDG BEZAHLBARE UND SAUBERE ENERGIE UND MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ

Die UN-Ziele 7 und 13 zur nachhaltigen Entwicklung haben als Ziel, den globalen Temperaturanstieg auf 1,5 Grad Celsius zu begrenzen
um die globale Treibhausgas-Neutralitdt zur Jahrhundertmitte zu erreichen.
Alle Menschen sollen Zugang zu bezahlbarer, verldsslicher und moderner Energie haben. Der Anteil erneuerbarer Energie am globalen
13 m Energiemix soll deutlich erh6ht werden. Die weltweite Steigerungsrate der Energieeffizienz soll verdoppelt werden. Inhaltliche
0 Schwerpunkte deutscher Nachhaltigkeitsziele sind u.a. die Reduzierung der direkten und indirekten Treibhausgasemissionen, die
Weiterfiihrung der Energiewende sowie Klima- und AnpassungsmafBnahmen bei Gebduden und in der Infrastruktur.

2021 Klimapositiver Betrieb Klimapositiver Betrieb nach Scope 1 und 2 bis 2025 31.12.2025
2024  CO,-neutrale Weitere Reduzierung des CO,-AusstoRes in der Eigenlogistik um 50 % je transportierter Ende 2024
Eigenlogistik Tonne in Bezug auf 2019

2022 Alle LKW der betrieblichen Logistik-Flotte werden bis Ende 2025 auf Bio-CNG oder HVO-100 31.12.2025
umgestellt, restliche nicht vermeidbare Emissionen werden ab 2025 zu 100 % ausgeglichen

2024 LKW-Treibstoffumstellung von Diesel auf HVO 100 zur Reduzierung des CO, AusstoRes um 31.12.2024
85 % zu senken

2024 Ersatz aller nicht HVO 100 fahigen LKW 31.12.2025

2023 Anschaffung von 2 weiteren CNG-Gas-LKW 30.06.2024

2019 Nutzung eines Anreizsystems hinsichtlich umweltfreundlichen Fahrverhaltens inklusive laufende Aufgabe
Messung der CO,-Verbrauche einzelner Touren und Fahrer

2021 Erweiterung von Logistik-Kooperationen zur Reduzierung der Auslieferungskilometer und

Umstellung von mindestens 10 Kunden verténgert Ende 2024

2024  Scope 3 - Logistik CO,-Erhebung der angelieferten Logistik (Scope 3) als ersten Schritt um die CO, Emissionen 31.12.2025
in der vorgelagerten Lieferkette zu reduzieren
2019 Zusammenarbeit und bundesweite Vernetzung mit Regional-Grohandlern zur Reduzierung

der CO, -Emissionen im Beschaffungsbereich durch Transportkooperation in der Logistik bei  verlangert Ende 2024
10 Lieferanten

2024 Dienstwagen Alle Dienstwagen werden mit Strom oder HVO 100 betrieben 31.12.2024
2024 Dienstfahrten Die noch anfallenden Emissionen von Dienstfahrten werden ausgeglichen 31.12.2025
2024 Geschéftsreisen werden CO, neutral durchgefihrt oder ausgeglichen 31.12.2025
2017  Kiihimaschinen Umstellung aller Kiihimaschinen auf N-Gase mit Neubau
Umstellung der vorhandenen Kiihlanlage auf Kiihimittel mit weniger Global Warming Potential
2023 2024
(GWP)
2021 Neuer Standort Klimapositiven neuen Betriebsstandort weiter planen und umsetzen Ende 2025
2022 In Zus_ammenarbeit mit der Gemeinde ein klimaneutrales Gewerbe-/ Industriegebiet 31.12.2024
erschliellen
2019  Reduzierung des privaten Arbeitswege der Mitarbeiter*innen erheben und Férdermdglichkeiten zur Reduzierung von 31.12.2024
CO2-AustoBes bei CO,-Emissionen entwickeln
Mitarbeitenden
2024 Priifung eines Anreizsystems zur CO,-Reduzierung bei Anfahrten zum Arbeitsplatz fur 31.12.2025
Mitarbeiter*innen
2022 Planung einer Fahrradflotte fir den Weg vom Bahnhof zum neuen Betriebsstandort fur neuen Standort
2020 Stakeholder Ausweitung des Angebotes mit klimaneutralen Produkten laufende Aufgabe
mitnehmen
2024 Handelspartner zur eigenen Nachhaltigkeitsberichterstattung motivieren 31.12.2025
2024 Mindestens 10 regionale Erzeuger finden, fiir das Projekt "Klimabauern" zur weiteren CO,- 30.06.2025
Reduzierung auf Biobetrieben im Rahmen des ClimateFarmDemo-Projektes mit Bioland
2024 Férderung des Absatzes von Produkten von "Klimabauern" 30.06.2025
2024 Schaffung und Bewerbung einer 6ffentlichen Tankstelle fir XTL-Treibstoffe (HVO-100) in 30.06.2024
Huntlosen
2024 Ressourcen- Austausch LED-Lampen im Kuhllager gegen LED-Lampen mit Bewegungsmelder, 31.12.2024
verbrauch senken Beleuchtung wird bedarfsgesteuert.
2024 Umstellung von Holzheizung auf Warmepumpe zur Feinstaubreduzierung 01.06.2025
2024 Benchmark Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistungen durch Benchmark mit "Score4more" 31.12.2024




NACHHALTIGER KONSUM UND PRODUKTION

NACHHALTIGER KONSUM UND PRODUKTION

Im UN-Ziel 12 «Nachhaltige/r Konsum und Produktion” wird gefordert, natirliche Ressourcen nachhaltig
und effizient zu nutzen. Abfalle sollen vermieden oder recycelt, gefahrliche Abfalle sicher entsorgt
werden. Nahrungsmittelverschwendung soll verringert werden. Unternehmen sollen ermutigt werden,
ihre sozialen und 6kologischen Risiken gering zu halten. Verbraucher*innen sollen fiir nachhaltige
Konsum- und Produktionsmuster sorgen. Die Schwerpunkte in Deutschland beziehen sich u.a.

auf: Ressourceneffizienz, Abfallvermeidung, Forderung von nachhaltigem Konsum, Erh6hung des
Marktanteils von Produkten mit staatlichen Umweltzeichen.

Lebensmittel aus Bioanbau sind per se nachhaltiger Konsum: Oko-Anbau ist die nachhaltigste
Méglichkeit, Lebensmittel zu erzeugen. Okolandbau steht fiir den Erhalt von Humus, fiir den Verzicht auf
Pestizide und energieintensiven Mineraldiinger sowie der Férderung der Biodiversitat. Der Vermittlung
von Wissen Uber nachhaltige und gesunde Ernahrung kommen wir auf allen Ebenen nach.

Das Bestreben von Kornkraft im Bereich Ressourceneinsparung findet sich in allen
Unternehmensbereichen wieder. Wo immer mdglich greifen wir auf erneuerbare Ressourcen und
nachwachsende Rohstoffe zurlick, um Béden, Grundwasser, Rohstoffe und Klima zu schonen. An erster
Stelle steht fir uns die Vermeidung und Mengeneinsparung von Verpackungsmaterialien und Abfallen.
An zweiter Stelle folgt die Wiederverwendung und Verlangerung der Nutzungsdauer eines Materials.
Verpackungen, Produkte und Betriebsmittel beurteilen wir auBerdem nach ihrem 6kologischen
FuBabdruck und den Moglichkeiten der Abbaubarkeit. Dies gilt nicht nur flr Betriebsmittel sondern auch
fur das gesamte GroBhandelssortiment.

Bei der Belieferung unserer Kunden verzichten wir schon immer auf die Folierung der Rollwagen zur
Ladungssicherung und verwenden dreiseitige Rollwagen. Bei der Riicksendung von Leergutpaletten
nutzen wir statt Folie Bindfaden zur Sicherung. Bei der Auslieferung unserer Hausmarke verzichten wir
grundsatzlich auf einen zusatzlichen Umkarton, sondern nutzen Mehrweg-Pfandkisten. Eine Glaslinie
der Kornkraft-Hausmarke im Pfandglas wurde erfolgreich eingefiihrt. Unseren Kunden und auch
Endverbrauchern stellen wir einen Leitfaden zur Vermeidung von Verpackung und ressourcenarmen
Einkauf zur Verfligung.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, uns stets aktuell tiber die 6kologisch sinnvollsten Verpackungen zu
informieren und dies bei unserer Sortimentsauswahl und unserer Hausmarke zu berticksichtigen. Die
wichtigsten Kriterien sind dabei: Effizienz, Konsistenz, Suffizienz.

Bei der Sortimentsauswahl achten wir systematisch auf Verpackungskriterien und die Ausweitung

von Mehrweg-Artikeln. Mit unserer Kampagne «Schritt fiir Schritt Plastikfrei» haben wir Bioldden und
Verbraucher motiviert, moglichst plastikfrei und verpackungsarm einzukaufen. Wir sehen uns als enger
Partner und Lieferant von Unverpacktladen und erweitern unser Sortiment dementsprechend stetig.
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Ziel aus Umweltziel MaBnahme Termin
NACHHALTIGER KONSUM UND PRODUKTION
Im UN-Ziel 12 "Nachhaltige/r Konsum und Produktion“ wird gefordert, natiirliche Ressourcen nachhaltig und effizient zu nutzen. Abfélle
sollen vermieden oder recycelt, gefahrliche Abfélle sicher entsorgt werden. Nahrungsmittelverschwendung soll verringert werden.
Unternehmen sollen ermutigt werden, ihre sozialen und 6kologischen Risiken gering zu halten. Verbraucher*innen sollen fiir
nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sorgen. Die Schwerpunkte in Deutschland beziehen sich u.a. auf: Ressourceneffizienz,
Abfallvermeidung, Férderung von nachhaltigem Konsum, Erhéhung des Marktanteils von Produkten mit staatlichen Umweltzeichen.
Materialeinsparung: Mitarbeit und stetige Aktualisierung nach neusten wissenschaftlichen Studien am laufende Aufgabe
Plastik und Strategiepapier "Nachhaltige Verpackung" vom Bundersverband Naturkost & Naturwaren
Verpackung (BNN)
Unterstlitzung bei der Einflihrung von neuen Mehrwegsystemen (Circujarglas und 31.12.2024
Dotchflasche)
Priifung der Verpackung der Kornkraft Hausmarke: Tiite und Etikett aus einheitlichem 30.06.2025
Material zur besseren Recyclingféhigkeit
Erhalt der Napfkiste als regionales Pfandsystem laufende Aufgabe
Papierloses Buro, Kommunikation innerhalb der Firma weitgehend digital und papierlos 30.06.2025
Erfassung und Beurkundung des eingesparten Materialverbrauchs (Folieneinsparung und fortlaufende
Umverpackung) beim Warentransport an unsere Kunden Aufgabe
Optimierung der Abfallentsorgung von Plastikfolien zur weiteren Einsparung von Plastikmiill verlangern auf
(Abfallsécke wiederverwenden) 30.12.2024
Verbraucher- RegelmaRige Kommunikation an unsere Kunden zum Thema Verpackungs- und laufende Aufgabe
kommunikation Miullvermeidung
Forderung des Bio- Mitarbeit nach Berufung in das Kompetenzteam des Bundesministeriums (BLE) mit dem Ziel 31.12.2023
Anbaus und Absatzes der Forderung der Bio-Wertschopfungsketten
Teilnahme und Bewerbung der BMEL-Kampagne "Bio-Na Logo" 30.06.2024
Vermeidung von Unterstltzung regionaler Tafeln, Asylsuchender in Huntlosen, zwei Grundschulen mit der laufende Aufgabe
Lebensmittel- Abgabe von Lebensmittelliberhangen
verschwendung
Uberschiisse werden zweimal wdchentlich in einer "Mitarbeiterkiste" abgegeben laufende Aufgabe

2024




LEBEN AN LAND - OKOSYSTEME UND BIODIVERSITAT ERHOHEN

Mit dem UN-Ziel 15 «Leben an Land” sollen intakte Landdkosysteme und ihre Leistungen erhalten,
wiederhergestellt und nachhaltig genutzt werden, um die Verschlechterung naturlicher Lebensraume
und Biodiversitatsverlust zu verringern.

Dazu gehort es, eine gute Umweltgesetzgebung effektiv durchzusetzen. Die Entwaldung muss beendet
und Wald nachhaltig bewirtschaftet und wiederhergestellt werden. Ebenso muss die Wiistenbildung
bekampft und geschadigte Flachen und Boden wiederhergestellt werden.

Durch den Okolandbau als Grundlage unseres unternehmerischen Handelns férdern wir den Erhalt von
Biodiversitat und setzen uns ein fir die Forschung und die Verbreitung von Wissen (iber die wichtigen
Zusammenhange zwischen biologischer Landwirtschaft, Biodiversitat und Lebensqualitat.

Kornkraft setzt sich ein fiir eine nachhaltige und regionale Nahrungsmittelproduktion ohne Gentechnik.
,Bio” beinhaltet den Verzicht auf gentechnisch veranderte Organismen (GVO) und vermeidet damit
einen unumkehrbaren Eingriff in Genstrukturen und nattrliche Kreislaufe. Wir lehnen den Einsatz
gentechnischer veranderter Organismen (GVO) ab. So ist es auch in den Richtlinien der EU-Bio-
Verordnung und in den Richtlinien der verschiedenen Anbauverbande festgeschrieben. Dies gilt auch
fur die neuen gentechnischen Verfahren wie CRISPR-CAS 9, der sogenannten Genschere, oder anderen
Formen des Genome Editing.

Kornkraft unterstiitzt grundsatzlich Informationskampagnen fiir die Reduzierung von Pestiziden
und anderen Umweltgiften, stellt Informationsmaterialien zur Verfligung und beteiligt sich an der
Wissensverbreitung zur Forderung der Biodiversitat.

Kornkraft unterstiitzt durch eigene Mitarbeit regionale Initiativen zur Férderung des Okolandbaus, wie
die Okomodellregion und Regionalwert AG.

Kornkraft fordert langfristig Agro-Forstsysteme und Brunnenbau-MalBnahmen in El Salvador durch
regelmaliige finanzielle Unterstiitzung und Veranstaltungen vor Ort.

Kornkraft férdert dauerhaft den Erhalt und Aufbau von Bio-Streuobstwiesen durch Baumpflanzungen
und Verkauf von Kornkraft Bio-Apfelsaft von Streuobstwiesen.

Das Betriebsgelande von Kornkraft ist naturnah gestaltet. Die Flachenversiegelung ist auf das
Notwendigste beschrankt. Wassergebundene Zuwegungen und Parkpldtze werden einer Versiegelung
vorgezogen. Unsere Griinflachen werden als extensive Griinflachen nur selten gemaht, so dass Insekten
einen Lebensraum finden.

Ein neues Betriebsgelande am Rande von Huntlosen ist in Planung. Ein Projektplan
fur eine naturnahe Bebauung mit einem hohen Nachhaltigkeitsanspruch ist in Arbeit.

Wir unterstiitzen zusammen mit unserem Partner BIOLAND regionale Landwirte bei der Verbesserung
ihrer CO,-Bilanz im Projekt Klimabauern Niedersachsen.
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Umweltziel MaBnahme Termin

Umweltziel MaBnahme Termin
Leben an Land - Okosysteme und Biodiversitit erhéhen

Mit dem UN-Ziel 15 "Leben an Land“ sollen intakte Landékosysteme und ihre Leistungen erhalten, wiederhergestellt und nachhaltig
genutzt werden, um die Verschlechterung natiirlicher Lebensrdume und Biodiversitétsverlust zu verringern.

Dazu gehdrt es, eine gute Umweltgesetzgebung effektiv durchzusetzen. Die Entwaldung muss beendet und Wald nachhaltig
bewirtschaftet und wiederhergestellt werden. Ebenso muss die Wiistenbildung bekdmpft und geschédigte Flachen und Béden
wiederhergestellt werden.

Naturnahe Planung des nachhaltigen neuen Betriebsstandortes durch artenreiche Bepflanzung des verlangert
MaBnahmen am Betriebsgeldndes und Dachbegriinung 31.12.2025
neuen Standort

Planung von Regenwassernutzung- und versickerung auf dem neuen Betriebsgelande verlangert

31.12.2025

Erhéhung der Ansiedlung von Bienenvélkern auf dem Betriebsgelande fortlaufende
Artenvielfalt Aufgabe

Projektférderung zur Wiedervernassung von Mooren tiber den Erwerb von Klimazertifikaten 31.12.2024
Einsatz gegen neue Unterstlitzung von Kampagnen gegen die neue Gentechnik, Werbematerial bundesweit laufende Aufgabe
Gentechnik verteilen, Kunden und Endverbraucher informieren
Pflanzenbasierte Forderung der pflanzenbasierten Erndhrung durch den Speiseplan in unserer Betriebskantine laufendes Projekt
Ernahrung

Foérderung des Anbaus weiterer regionaler Olsaaten und Hiilsenfriichte durch laufendes Projekt

Abnahmevereinbarungen mit regionalen Erzeugern

Beratung und Férderung von Kiichenleitern fir den Umstieg auf eine 6kologische, regionale  laufendes Projekt

und fleischarme Erndhrung

\ \
Umweltgesetzgebung Politisches Engagement zum gesellschaftlichen Umbau der Landwirtschaft, z.B. SUR-Gesetz laufendes Projekt
unterstiitzen zur Beschrankung von Pestiziden

Kamapgne gegen Glyphosatverlangerung unterstiitzen laufendes Projekt




KEIN HUNGER - GESUNDE UND AUSREICHENDE ERNAHRUNG FUR ALLE

Das UN-Ziel 2 beinhaltet die Nachhaltigkeit der Systeme der Nahrungsmittelproduktion bis 2030 sicher

zu stellen und resiliente landwirtschaftliche Methoden anzuwenden, die die Produktivitat und den Ertrag
steigern, zur Erhaltung der Okosysteme beitragen, die Anpassungsfahigkeit an Klimaanderungen, extreme
Wetterereignisse, Diirren, Uberschwemmungen und andere Katastrophen erhéhen und die Flaichen- und
Bodenqualitat schrittweise verbessern. Die genetische Vielfalt von Saatgut, Kulturpflanzen sowie Nutz- und
Haustieren und ihren wildlebenden Artverwandten bewahrt werden, unter anderem durch gut verwaltete
und diversifizierte Saatgut- und Pflanzenbanken.

Kurz gefasst:

« Alle Menschen sollen immer ausreichend Nahrungsmittel haben.

« Alle Menschen sollen sich gesund und ausgewogen ernahren kénnen.

- Die landwirtschaftliche Produktivitat soll steigen und das Einkommen von Kleinbduer*innen soll
wachsen.

- Die Nahrungsmittelproduktion soll nachhaltiger werden. - Die genetische Vielfalt von Kulturpflanzen
sowie Nutz- und Haustieren und ihren wildlebenden Artverwandten soll bewahrt werden.

Wir bei Kornkraft sind der festen Uberzeugung, dass eine Erhéhung der landwirtschaftlichen
Produktivitat nicht der Schlissel zur Ernahrung der Weltbevdlkerung ist, sondern der gerechte Zugang

zu Land und Wasser und die Schaffung regionaler Strukturen mit regionalem Anbau. Spekulation mit
landwirtschaftlichen Rohstoffen, Boden und die Konkurrenz von Energiepflanzenanbau sind eine Ursache
der weltweiten Hungerprobleme.

Als Lebensmittelhandler gehort das Ziel der ausreichenden und gesunden Nahrung zu unseren
ureigensten Aufgaben. Dazu gehort flr Kornkraft auch die Férderung besserer Ernahrung und einer
nachhaltigen und 6kologischen Landwirtschaft.

Grundsatzlich bevorzugen wir fiir unser Sortiment Produkte mit einer moglichst geringen
Verarbeitungstiefe und Produkte mit geringem Zuckeranteil. Die Lebensmittel sind frei von Pestizideinsatz.
Zur Sicherstellung der Produktqualitat nehmen wir am Bio-Monitoring des BNN fiir Trockenprodukte und
Obst und Gemuse teil. Firr eine hohe Qualitat und Sicherheit unserer Produktauswahl orientieren wir uns
an den Sortimentsrichtlinien des Bundesverbandes Naturkost Naturwaren (BNN).

Durch langfristige Zusammenarbeit mit regionalen Erzeugern starken wir den Okoanbau in der Region.
Genau dies ist Teil des Unternehmensleitbildes und unserer taglichen Arbeit. Wir arbeiten dabei bevorzugt
mit bauerlichen, kleinstrukturierten Familienbetrieben zusammen.

Wir starken und unterstiitzen den Erhalt und die Entwicklung von samenfestem Obst- und Gemisesaatgut.
Unser Ziel ist der 6kologische Umbau der Landwirtschaft hin zu mehr Tierwohl, Klimaschutz und
Biodiversitat. Deswegen ist es fiir uns selbstverstandlich, ideell und finanziell verschiedenste Initiativen,
z.B. zur Ziichtung 6kologischen Saatguts und 6kologisch angepasster Tierrassen zu unterstiitzen, wie z.B.
das Zwei-Nutzungshuhn. Mit der Mitgliedschaft in der Bio-Boden-Genossenschaft, der Oko-Modellregion
und der Regionalwert AG setzen wir uns fiir den Erhalt 6kologisch bewirtschafteter Flachen ein.

In Zusammenarbeit mit der NGO INKOTA fordern wir in El Salvador am Vulkan San Miguel mit
unterschiedlichen Projekten die Nahrungssicherheit der dortigen Bevélkerung.
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Umweltziel MaBnahme Termin

Umweltziel MaBnahme Termin
KEIN HUNGER - GESUNDE UND AUSREICHENDE ERNAHRUNG FUR ALLE

Das UN-Ziel 2 "Kein Hunger" beinhaltet die Nachhaltigkeit der Systeme der Nahrungsmittelproduktion bis 2030 sicher zu stellen und
resiliente landwirtschaftliche Methoden anzuwenden, die die Produktivitit und den Ertrag steigern, zur Erhaltung der Okosysteme
beitragen, die Anpassungsfihigkeit an Klimadnderungen, extreme Wetterereignisse, Diirren, Uberschwemmungen und andere
Katastrophen erhéhen und die Flachen- und Bodenqualitét schrittweise verbessern.

Bis 2020 soll die genetische Vielfalt von Saatgut, Kulturpflanzen sowie Nutz- und Haustieren und ihren wildlebenden Artverwandten
bewahrt werden, unter anderem durch gut verwaltete und diversifizierte Saatgut- und Pflanzenbanken.

Nahrungssicherheit Weitere Unterstiitzung der NGO INKOTA im neuen Projekt in El Salvador ,Kampf um das laufende Aufgabe

im globalen Siiden Menschenrecht auf Wasser* (www.inkota.de).

Qualitatssicherung Entwicklung weiterer Produktpasse fiir Obst und Gemise, vierteljahrliche Mitarbeiter- laufende Aufgabe
Schulung
Weitere Teilnahme am BNN-Monitoring zur systematischen Qualitatssicherung laufende Aufgabe
Einkauf unter Berlicksichtigung der Richtlinien der bundesweit entwickelten laufende Aufgabe

Lieferantenbewertung

Transparenz Besuch von monatlich mind. einem Frisch- und Trockenlieferanten (auch im Ausland) laufende Aufgabe
Vorstellung von sudeuropaischen Erzeugern mit einer Bewertung ihrer Umweltleistungen, laufende Aufgabe
Kommunikation bis zum Kunden mit dem Label "Grenzenlos BIO"

Sicherung einer Vermarktungsprojekt fur samenfeste Sorten laufende Aufgabe
okologischen
Saatgutproduktion

Forderung der Vermarktung und Verbreitung des Zwei-Nutzungshuhns laufende Aufgabe




1 7 PARTNERSCHAFTEN

ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

REGIONALE PARTNERSCHAFTEN

Im UN-Ziel 17 geht es darum, dass alle Menschen soziale, wirtschaftliche und politische Teilhabe
bekommen, Chancengleichheit soll geférdert werden. Nur so schaffen wir die Voraussetzungen fur
nachhaltigen Frieden und damit eine nachhaltige Entwicklung.

Deutschland hat sich in seiner Nachhaltigkeitsstrategie deshalb auch zu fairem Handel, dem Wissens-
und Technologietransfer und der Offnung der Markte bekannt.

Neben der alltéaglichen Arbeit von Kornkraft ist fir uns gesellschaftspolitisches und 6kologisches
Engagement eine S,,,,elbstverstandlichkeit. Unser Ziel ist der 6kologische Umbau der Landwirtschaft,
hin zu mehr Tierwohl, Klimaschutz und Biodiversitat. Deswegen ist es fiir uns selbstverstandlich, ideell
und finanziell Initiativen zu unterstitzen, die sich fiir die Ausweitung des Biolandbaus einsetzen. Wir
setzen auf eine enge Partnerschaft mit den Anbauverbanden Bioland und Demeter.

Engagement in Initiativen fiir politische Bildung und Nachhaltigkeit sind fiir uns selbstverstandlich,
z.B.im Ernahrungsrat Oldenburg, Blindnis fiir Enkeltaugliche Landwirtschaft, Gen-ethisches Netzwerk,
Kultursaat e.V., Okomodellregion Oldenburg-Land, Regionalwert AG, Biospharen Partnerschaft
Wattenmeer und andere mehr. Durch aktive Mitarbeit in der IHK konnte dort eine Klima- und
Nachhaltigkeits-AG geschaffen werden, zur Unterstiitzung der Unternehmer*innen bei ihrer Entwicklung
entsprechend den Anforderungen der neuen CSRD-Richtlinien.

Wir arbeiten mit im Fachbeirat des Niedersachsischen Landwirtschaftsministeriums, um auf politischer
Ebene Einfluss zu nehmen.

Schon immer sehen wir es als wesentliche Aufgabe neben unserem wirtschaftlichen Handeln, auch
gesellschaftliche Diskurse zu initiieren und gesellschaftspolitisch nach innen und auf3en zu wirken.
Verbraucherinnen und Verbraucher sollten besser und umfangreicher informiert werden, um nachhaltige
Kaufentscheidungen treffen zu konnen.

«Aus der Region - in die Region» ist das Leitbild von Kornkraft seit der Griindung vor fast 40 Jahren.
Das sichert eine regionale umweltvertragliche Landwirtschaft, Arbeits- und Ausbildungsplatze vor

Ort und die regionale Wertschdpfung. Kornkraft sorgt dafiir, dass regionale Produkte auf kurzen
Transportwegen und mit minimalem CO,- AusstoB verfligbar sind. Regionales Wirtschaften hat fiir uns
als Regionalgro3handler héchste Prioritat. Kurze Wege zwischen Erzeugern und Verbrauchern sichern
Frische und Quialitat.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Erzeugern in unserem Liefergebiet gehort zu

unserem Selbstverstandnis, dazu gehoren regelmaBige Treffen und Hofbesuche. Mit unserem
Kundeninformationssystem ,BIO von hier> bieten wir Verbrauchern die Méglichkeit regionale Produkte
schnell zu erkennen. Zugleich bieten wir unseren Erzeugern in der virtuellen Erzeugerkarte ,BIO von hier
ein «Fenster zum Hof». Um unseren regionalen Erzeugern Verlasslichkeit und Planbarkeit zu ermdéglichen,
setzen wir auf verbindliche Anbauabsprachen und Abnahmegarantien.
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PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

2019

2014

2024

2019

2024

2019

2024

2024
2021

2024
2020

2021

Umweltziel

Umweltziel

MaBnahme

MaBnahme

REGIONALE PARTNERSCHAFTEN

Im UN-Ziel 17 geht es darum, dass alle Menschen soziale, wirtschaftliche und politische Teilhabe bekommen, Chancengleichheit soll
geférdert werden. Nur so schaffen wir die Voraussetzungen fiir nachhaltigen Frieden und damit eine nachhaltige Entwicklung.
Deutschland hat sich in seiner Nachhaltigkeitsstrategie deshalb auch zu fairem Handel, dem Wissens- und Technologietransfer und der
Offnung der Markte bekannt.

Starkung der
regionalen
Vermarktung

Naturschutz

Gemeinwohl-
orientiertes
Wirtschaften

Regionale
Partnerschaften

Aktualisierung der virtuellen regionalen Erzeugerkarte ,BIO von hier'

Monatliche Vorstellung eines regionalen Erzeugers Uber verschiedene Marketingkanale

Férderung der Streuobstwiesen der BSH (biologische Schutzgemeinschaft Hunte Weser-
Ems) in Wardenburg durch technische Unterstiitzung der Streuobstwiesenpflege

Mitgliedschaft und Férderung des Biospharenreservat Niedersachsisches Wattenmeer
Unterstlitzung der Kampagnen der Enkeltauglichen Landwirtschaft

Kooperationsprojekt "Das Blaue Land" mit dem OOWYV zur Sicherung der
Trinkwassergewinnung

Unterstiitzung bei der Ausrichtung des bundesweiten Treffens der Oko-Modellregionen und
Biostadten in Huntlosen

Partnerschaft und Unterstiitzung der Regionalwert AG Bremen Weser Ems

Mitgliedschaft in verschiedenen IHK-Ausschiissen mit dem Ziel, Klimathemen zu forcieren
und Partnerschaften mit anderen Betrieben der Region zu entwickeln

Griindung und Leitung eines Klima-Ausschusses in der IHK

Engagement im Projekt "Bio-Stadt Bremen" mit dem Ziel den Bio-Anteil in der AuBerhaus-
Verpflegung zu erhéhen

Mitarbeit im "Ernahrungsrat" der Stadt Oldenburg um Bio in der &ffentlichen Verpflegung zu
erhéhen

Termin

Termin

laufende Aufgabe

laufende Aufgabe

31.12.2024

laufende Aufgabe

laufende Aufgabe

31.12.2024

30.06.2024

laufende Aufgabe
laufende Aufgabe

31.12.2024
laufende Aufgabe

laufende Aufgabe




UMWELT-BILDUNG

HOCHWERTIGE
BILDUNG

g

Das UN-Ziel 4 fordert inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung fiir alle zu gewahrleisten
und Méglichkeiten des lebenslangen Lernens zu fordern. Eine qualitativ hochwertige Bildung ist die
Grundlage, um nachhaltige Entwicklung zu schaffen.

Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen durch Schulungen und Coaching die Mdglichkeit der individuellen
Weiterentwicklung. Unser eigenes Seminarprogramm bietet von Einsteigerwissen tber HACCP bis hin zu
Produktschulungen ein breites Spektrum an Fortbildungsmdoglichkeiten fir Bioladner*innen.

Unsere Mitarbeiter*innen kénnen kostenlos an diesem Seminarprogramm teilnehmen.
RegelmaBig besuchen unsere Mitarbeiter*innen individuell angepasste QualifikationsmaBnahmen,
wie Meisterfortbildung, Fiihrerschein oder andere Zusatzqualifikationen. Auf regelmaRigen
Betriebsversammlungen schulen wir unsere Mitarbeiter*innen auch in Nachhaltigkeitsthemen.

Die Ausbildung junger Menschen liegt uns am Herzen. Wir bieten Ausbildungs-Platze in flinf
verschiedenen Berufssparten und setzen uns fir die berufliche und persénliche Weiterentwicklung der
jungen Menschen ein. Unsere Auszubildenden schulen wir hinsichtlich 6kologischer Wirtschaftsweise
und lassen sie am Umweltmanagementsystem teilhaben. Wir beteiligen uns regelmafig am Zukunftstag
und bieten Schiiler*innen durch Praktika Einblicke in der,Zukunftsbranche” Bio.
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2019

2021
2024
2024
2024

2023
2019

2021
2024
2024

2014
2014

2014

2010

2017

2011

Umweltziel MaBnahme

Umweltziel MaRnahme
Umwelt-Bildung

Termin

Termin

Das UN-Ziel 4 fordert inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung fiir alle zu gewéhrleisten und Méglichkeiten des
lebenslangen Lernens zu férdern. Eine qualitativ hochwertige Bildung ist die Grundlage, um nachhaltige Entwicklung zu schaffen.

Kommunikation von Neubelebung der Kampagne zu Nachhaltigkeitsleistungen im Bioladen "Der klimafreundliche
Umweltthemen nach Bioladen"
auflen

Kommunikation unserer Ziele und Aktionsplane auf dem Weg zum klimapositiven Betrieb mit
einem Klima-Flyer und Messestéanden

Kommunikation von umweltpolitischen Themen iber Social Media Kanale und Newsletter an
B2B, Mitarbeiter und Endkunden unserer Bioladen

Teilnahme von zwei Azubis am "Energie-Scout-Projekt" der IHK Oldenburg mit der
Beteiligung an einem Wettberwerb

Kampagne "Oko gegen rechts" durchgefiihrt: Materialien zur Starkung der Demokratie erstellt
und verteilt

Beteiligung am Deutschen Nachhaltigkeitspreis flir 2024 und Auszeichnung als Finalist
Projekt zur Ernahrungsbildung mit den Kindern des 6értlichen Kindergartens

Kommunikation zum Umweltziel "Verpackung sparen durch Mehrweg"
Erstellung einer EMAS-Broschiire
Kommunikation der Kornkraft Nachhaltigkeitsmanahmen und -ziele intern und extern

Ausbilden Einfiihrungsseminar fiir Auszubildende in den Okologischen Landbau
Teilnahme aller Auszubildenen an regelméaRigen innerbetrieblichen Schulungen

Mitarbeiter- Teilnahme neuer Mitarbeiter*innen an Grundlagenschulungen und Seminaren
qualifizierung

Erarbeitung und Umsetzung von Umweltzielen in den Abteilungen

Okologisches RegelmaRiger Umwelttipp fur Mitarbeiterinnen
Grundwissen
vermitteln
Durchfiihrung von EMAS-Workshops zu Klima-Themen fir alle Mitarbeiter*innen

31.12.2024

laufende Aufgabe

laufende Aufgabe
31.12.2024
30.06.2024
31.12.2023

verlangert auf

31.12.2024

laufende Aufgabe
31.12.2025
30.06.2025

laufende Aufgabe
laufende Aufgabe

laufende Aufgabe

laufende Aufgabe

laufende Aufgabe

31.12.2024




GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN UND GESCHLECHTERGLEICHHEIT UND -GLEICHSTELLUNG

GESUNDHEIT UND GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN GLEICHHEIT

e

Das UN-Ziel 3,Gesundheit und Wohlergehen» fordert ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters
und ihr Wohlergehen. Die Gewahrleistung eines gesunden Lebens ist die Grundlage fiir eine nachhaltige
Entwicklung.

Das UN-Ziel 5 strebt die Gleichberechtigung der Geschlechter als ein universelles Menschenrecht

an. Bis 2030 sollen alle Formen der Diskriminierung von Frauen und Madchen tberall auf der Welt
beendet werden. Alle Formen von Gewalt gegen und die Ausbeutung von Frauen und Madchen sollen
abgeschafft werden. Frauen sollen gleichberechtigt am politischen, wirtschaftlichen und 6ffentlichen
Leben teilhaben kénnen.

Kornkraft setzt sich zum Ziel, die Zufriedenheit, Leistungsbereitschaft und Eigenverantwortung

der Mitarbeiter*innen bestmdglich zu férdern. Grundlage dafiir sind flache Hierarchien und ein
vertrauensvolles und wohlwollendes Betriebsklima. Eine Voraussetzung fiir gute Arbeit sind gut
qualifizierte Mitarbeiter*innen. Daflir bieten wir die Mglichkeit, interne und externe Fortbildungen zu
besuchen und stellen Mitarbeiter*innen fiir die Teilnahme an Schulungen frei.

Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen passende Arbeitszeitmodelle, die auf individuelle Erfordernisse
eingeht und gerade Familien in ihrer individuellen Lebenssituation berticksichtigen. Die Moglichkeit
von Home-Office Arbeit gehort fiir uns zum Standardangebot in den Bereichen, in denen keine Prasenz
geboten ist.

Wichtiges Unternehmensziel von Kornkraft ist es, eine gréBtmaogliche Beteiligung aller Mitarbeiter*innen
zu erreichen. Die Mitarbeiter*innen entwickeln so Verstandnis fiir den Gesamtbetrieb und Gibernehmen
fur ihren Arbeitsbereich und dartiber hinaus Verantwortung. Die Kenntnis Uber die Zielsetzung,
Philosophie und Strategie des Unternehmens fiihrt zur Identifikation mit dem Unternehmen und zu
mehr Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Der Handel mit gesunden und 6kologischen Lebensmitteln ist fiir
die Mitarbeitenden sinngebend.

Fur Kornkraft ist die Gleichbehandlung aller Beschaftigten unabhdngig von Geschlecht, Herkunft,
Religion oder Nationalitat eine Selbstverstandlichkeit.

Die Erhaltung und Forderung der Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen hat fiir uns hochste Prioritat.
RegelmaBig bieten wir betriebliche Gesundheitsprogramme an. Wir schaffen gut durchliiftete
Arbeitsraume sowohl im Bereich Biiro, als auch im Warenlager. Das Angebot gesunder Lebensmittel
und eines vollwertigen glinstigen Bio-Mittagessens in unserer Kantine fordert die Gesundheit der
Mitarbeiter*innen. RegelmaBig werden Ersthelferschulungen und Feuerschutziibungen angeboten.
Unsere Sicherheitsfachkraft fliihrt regelmaBige Arbeitssicherheitsschulungen durch. Bei Hebe- und
Sitzschulungen werden wir durch unseren Betriebsarzt und die Fachkraft fuir Arbeitssicherheit
unterstutzt.
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Gesundheit und Wohlergehen

Das UN-Ziel 3 "Gesundheit und Wohlergehen" fordert ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters und ihr Wohlergehen. Die
Gewdhrleistung eines gesunden Lebens ist die Grundlage fiir eine nachhaltige Entwicklung. SDG 5 zielt auf die Gleichstellung der
Geschlechter und die Starkung von Frauen und Méddchen. Die strukturell verwurzelten und vielféltigen geschlechtsspezifischen
Diskriminierungen sollen beendet werden. Die Starkung und Beteiligung von Frauen und Méddchen hat eine Hebelwirkung auf
Wirtschaftswachstum und Entwicklung und ist damit nicht nur eine Frage der Gerechtigkeit, sondern zugleich in 6konomischer und
sozialer Hinsicht unverzichtbar.

Soziale Indikatoren Erhebung sozialer Indikatoren auf der Grundlage des CSRD Reportings in Vorbereitung des 31.12.2024

ESRS-Standards in der Sektion 1 fiir die eigene Belegschaft

Auswertung sozialer Indikatoren und Zielentwicklung 31.12.2025
Familienfreundlicher Kooperation mit dem 6rtlichen Kindergarten (iber Kindergartenplatze fiir Betriebsangehérige  laufende Aufgabe
Betrieb

Etablierung von Homeoffice fir alle Mitarbeiter im Rahmen der Méglichkeiten laufende Aufgabe
Verbesserung des Durchfiihrung von jahrlichen Abteilungsevents laufende Aufgabe
Betriebsklimas

Etablierung von Kommunikationstafeln 31.12.2024

Erhéhung der MA Zufriedenheit, durch monatlichen Firmen Newsletter und regelmaRige laufende Aufgabe

Kommunikation der Zusatzleistungen

Mitarbeiter- regelméaBige Schulungen zu gesunder Erndhrung fiir Auszubildende laufende Aufgabe
gesundheit
Durchfiihrung eines Gesundheitstages fir alle Mitarbeiter*innen jahrlich
Schulung zur ergonomischen Einstellung des Buroarbeitsplatzes jahrlich
Angebot einer "bewegten Mittagspause" 31.12.2024
Auswertung der Krankentage, um Verbesserungsméglichkeiten fur die MA Gesundheit zu 30.06.2024
entwickeln
Erneute Prifung eines Betriebssportangebots 31.12.2024
Feste Implementierung eines standardisierten betrieblichen 31.12.2024
Wiedereingliederungsmanagement Systems (BEM)
Angebot eines Jobrads fiir interessierte MA laufende Aufgabe
weitere Anschaffung hdhenverstellbarer Schreibtische fiir Mitarbeiter*innen mit 31.12.2025
Buroarbeitsplatz
Foérderung 6kologischer Ernahrung durch attraktive Lebensmittel-Preise fur MA laufende Aufgabe
Verbesserung des Ausstattung neuer LKW standardmaRig mit Liege und Klimaanlage, um Pausenqualitat der laufende Aufgabe
Arbeitsumfelds Fahrer zu erhéhen
Neue Spinde fir die personlichen Gegenstande der Mitarbeiter*innen im Lager 31.12.2024
Anschaffung neuer Gartenmébel und Schaffung weiterer Sitzgelegenheiten im Pausenbereich 31.12.2024
Umstellung des Zeiterfassungsprogramm: mehr Transparenz des eigenen Arbeitszeitkontos 31.12.2024

und Vereinfachung von papierlosen Urlaubsantrdgen
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7 Input-Output-Bilanz

Input-Output-Bilanz 2021 - 2023

Input Output
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Veranderung Trend .. | Veranderung zum Trend
- zum Einheit : zum
zum Vorjahr Vorjahr Vorjahr Vorjahr
E . Emissionen in die Luft
nergie CO,-Aquivalente'
Strom (externer
Bezug, zertifizierter 290 284 250 MWh -12,03% | & Stationére Verbrennung|  26.260 10.920 7.290 kg -33,24% N
Okostrom)
Stromerzeugung aus o -
PV-Anlage 25 29 40 MWh 39,14% | & verflichiigung stationérer| 5 g9 = 260.040 | kg by
(Eigenverbrauch) g
;;’s‘;’:'n‘;”‘"‘""”' 315 313 290 MWh 731% | <« mobile Verbrennung|  648.700 | 611.320 | 416.270 | kg -31,91% &
Stromerzeugung aus P .
PV-Anlage ins Netz 18 20 18 MWh 10,00% | q | Verfehtioung Kateaniagen = 49.160 53.640 kg 9,11%
eingespeist P
Erdgas 46 39 26 MWh -34,03% | & |Scope 1: Direkte Emissionen | 676.960 671.400 737.240 kg 9,81%
Propangas 0 0 0 MWh Emis:II:’?an aus zugeka;ggz = = = kg
Emissionen aus weiterer,
Heizé! 79 16 12 MWh -29,89% AV zugekaufter Energie (Wérme, - - - kg
Kélte, Dampf, Wasser)
Scope 2: Indirekte
Holz (Holzheizung) 127 114 105 MWh -8,46% & |Emissionen aus (1] 0 0 kg
it Energie
Abwarmenutzung aus | 39 39 39 MWh 000% | = eingekaufte Waren und| 44 700 4780 5.090 k 6,49% =
Kalteanlagen B0 Dienstleistungen . - . 9 R0
Wi o Brennstoff und
LI 291 210 181 MWh -13,48% | < | emergiebezogene Emissionen| 171.300 | 182.900 | 240.600 kg 31,55% a
lgesam! (nicht in Scope 1 und 2
e 606 522 471 MWh 979% | @ [=nsee ‘"xo‘r/;;:zlgtg) nichterfasst | nichterfasst | nicht erfasst kg
ﬁ’f;,)' mineralisch 2379 | 2084 1,653 MWh | -20,70% | < Produzierter Abfall|  1.490 1470 1.680 kg 43,59% a
CNG-Gas 189 746 1.145 MWh 53,46% 1 Geschéftsreisen|  7.400 8.480 7.520 kg -11,32% N
Pflanzendl/HVO100 CO2-Aquivalente HVO100 kg
Trelbs(t‘)ff 21 22 21 MWh -2,12% E=1 Pendeln der Arbeitnehmer| nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst kg
Ladestrom E-Mobilitét
Geschéftsfahrten :
sofern nicht in 0,02 0,29 3,05 MWh 951,72% | U ‘(‘"":C Xe;’,z"‘;'jg siehe Scope 1 | siehe Scope 1 | siehe Scope1 | kg
Stromverbracuh geiag
enthalten)
Energie Logistik 2.590 2.852 2.822 MWh -1,06% <« sonstige Quellen| nichterfasst | nicht erfasst nicht erfasst kg
Gesamtenergie- Scope 3: Weitere indirekte
verbrauch 3.196 3.375 3.293 MWh -2,41% <« Emissionen| 191-890 197.330 208.230 kg 5,52% =
Gesamtenergie-
Gesamtemissionen
erneuerbare 670 1.213 1.582 MWh 30,42% a Scope 1-3 868.850 868.730 945.470 kg 8,83% =
Energien*
|Anteil erneuerbarer
ien am 21% 36% 48% a SO.| 1.347 1.175 933 kg -20,60% (N
lenergieverbrauch
| Anteil Logistik am NOX|
Gesamtenverbrauch 81% 85% 86% 1,38% = Ei o] 1.130 960 762 kg -20,63% N
Energie igenlogistik
Wasserverbrauch 1.295 522 480 m® -8,05% <« . PA': 56 48 38 kg -20,83% N
Verpackungen |Abwasser (Sanitar und
(Produktion) Prozesswasser) 1.295 522 480 m? -8%
Folien 0,50 2 1 t -38,78% 4y |nicht gefihrliche Abfille
(il 1,80 3 2 t -52,30% | O |Folien 12,60 698 7,11 t 1,86%
Mehrweg-
verpackungen -22,40% 4 |Papier 67,59 52,47 49,03 t -6,56%
(Eigenproduktion)
org. Abfall 4,12 4,12 4,12 t 0,00% =
Restmill 2,33 2,33 2,33 t 0,00% =
Gelber Sack 0,86 1,00 1,00 t 0,00% =
Biiromaterial
Papier 1.377.693| 525.010 619.501 Blatt A4 18,00% a
Toner, Tintenpatronen 162 154 143 St -7,14% 4 [Bezugsparameter
Soziales et Vet 2.108.099 | 1.993.176 | 1953560 | VPE -5,45% @
e 5 5 8 Personal | 60,00% ausgelieferte Tonnage 10884 | 11542 | 10942 t -5,20%
Lo Voll-AK (inkl. Flotten-
Mitarbeiter 109 103 104 Azubi) 0,97% 2 |xiometer 1.071.858 | 1.028.851 | 1.026.868 | km -4,01%
' Berechnung nach CO2-Rechner der KlimAktiv gGmbH (vertraglicher Ansatz Veriinderungen
bis -50 %
a bis + 50 %
i} > +50 %
/e bis +/- 10 %
0 >-50%

Tab. 13: Input-Output-Bilanz 2021-2023
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8 Anlagen

Berechnung der Treibhausgasemissionen

Die Berechnung der CO,-Emissionen des Standortes Huntlosen erfolgt ab dem Jahr 2014 mit dem,CO.-
Rechner PRO” der Firma klimAktiv. Der CO,-Rechner PRO ist das vom TUV Nord gepriifte Standard-System
zur Berechnung und Verwaltung des Corporate Carbon Footprints (CCF) von kleinen und mittleren Unter-
nehmen.

Bis zur letzten Umwelterklarung 2023 haben wir im,CO2-Rechner PRO” das Berechnungsverfahren nach
dem Strommix in Deutschland verwendet. Mit dem jetzt vorliegenden Umweltbericht 2024 haben wir
die Berechnung nach dem vertraglichen Ansatz gewahlt, die unser Unternehmen genauer reprasentiert,
da wir zu 100 % zertifizierten Okostrom verwenden, die Eigenstromerzeugung auf 39% steigern konnten
und der Einsatz regenerativer Energie einen Anteil von jetzt 48% erreicht hat.

Zur besseren Vergleichbarkeit wurde diese Berechnung auch fiir die Jahre 2021 und 2022 riickwirkend
angepasst.

Die Systematik erfasst verschiedene Arten von Treibhausgasemissionen:
Scope 1: Direkte Emissionen aus der Verbrennung von fossilen Brenn- und Treibstoffen vor Ort und
beim Fuhrpark des Unternehmens sowie Prozessemissionen und Verfliichtigungen.
Scope 2: Indirekte Emissionen aus der Erzeugung vom zugekauftem Strom, Warme oder Dampf.
Scope 3: Andere indirekte Emissionen aus der Wertschopfungskette (Bsp. Herstellung von eingekauf-
ten Materialien, Rohstoffgewinnung wahrend der Produktion der verwendeten Brennstoffe, Mobilitat
der Mitarbeiter...).

Durch diese Umstellung werden jetzt anders als in den vorangegangenen Jahren auch die indirekten
Emissionen mit ausgewiesen. Die Berechnung nach Werten des Strommix Deutschland, die bisher ver-
wendet wurde, rechnete auch zertifiziertem Okostrom, obwohl aus regenerativen Quellen gewonnen,
Treibhausgasemissionen zu. Demgegeniber wurde aber als ,Klimainvest” z.B. der Bezug von zertifizier-
tem Griinstrom, von Klimaschutzzertifikaten und Bahnreisen mit Bahncard gegengerechnet. Diese Posi-
tionen sind in der Input-Output-Tabelle, die jetzt auf den Emissionswerten des vertraglichen Ansatzes
beruhen, nicht mehr enthalten.

Berechnung der Miillfraktionen
Quelle: Abfallumrechnungstabelle, Die Wiener Volkshochschulen (2012), https://www.umweltberatung.

at/download/?id=abfallumrechnungstabelle-3044-umweltberatung.pdf, 22.08.2022

IPPC Sonderbericht tiber 1,5 °C globale Erwdrmung (SR1.5)
https://www.de-ipcc.de/media/content/SR1.5-SPM.de.barrierefrei.pdf

Strommix Deutschland

Statistisches Bundesamt, https://de.statista.com/statistik/daten/studie/38897/umfrage/co2-emissions-
faktor-fuer-den-strommix-in-deutschland-seit-1990/, abegerufen am 03.08.2022

Greenhouse Gas Protokoll

Das GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol, dt.,Treibhausgasprotokoll”) ist eine private transnationale
Standardreihe zur Bilanzierung von Treibhausgasemissionen (Carbon Accounting) und zum dazugehori-
gen Berichtswesen fur Unternehmen und zunehmend fiir den 6ffentlichen Bereich. Die Entwicklung des
GHG Protocol wird vom World Resources Institute (WRI) und dem World Business Council for Sustainable

i U



Development (WBCSD) koordiniert.

Die Standards des GHG Protocol kniipfen meist an solche des internationalen Klimapolitik-Regimes an
und schlieBen Regelungsliicken, die von staatlicher Seite noch nicht ausgefiillt wurden. Das GHG Proto-
col gilt als der verbreitetste Standard zur Erstellung von Treibhausgasbilanzen. Zahlreiche weitere Stan-
dards bauen auf ihm auf, darunter ISO 14064 und viele staatliche Unternehmensstandards.

(https://de.wikipedia.org/wiki/GHG-Protocol, abgerufen am 16.08.2022)

Abb. 14: Photovoltaik-Anlage auf dem Lagergebdude
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Giiltigkeitserklidrung envi®zert

gemdaR Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 und in der durch die
Verordnung (EU) 2017/1505 und (EU) 2018/2026 geénderten
Fassung

Hiermit erklart der unterzeichnende Umweltgutachter der Umweltgutachterorganisation ENVIZERT
Umweltgutachter und 6ffentlich bestellte und vereidigte Sachverstandige GmbH die

Aktualisierung 2024 der Umwelterklarung 2022

der Organisation Kornkraft Naturkost GmbH, Am Forst 36, 26197 GroRenkneten
mit dem Standort Am Forst 20 und Am Forst 32 — 36, 26197 GroRenkneten

fur gultig.

Der unterzeichnende Umweltgutachter Jan Krotoszynski mit der Registrierungsnummer DE-V-0398,
zugelassen fir den Bereich NACE-Scope 46.3, bestatigt begutachtet zu haben, ob der Standort, wie in
der Umwelterklarung der oben genannten Organisation mit der Registrierungsnummer DE-161-00026
angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 25. November 2009 in der durch die Verordnung (EU) 2017/1505 und (EU)
2018/2026 geanderten Fassung Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem
Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS) erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung
(EG) Nr. 1221/2009 durchgefihrt wurde,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fiir die Nichteinhaltung
der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklarung des Standortes ein verlassliches,
glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten des Standortes innerhalb des in der
Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemalR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstéandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit
verwendet werden.

Coesfeld, 11.09.2024

{&rofoszﬁlg'

Jan Krotoszynski

Umweltgutachter DE-V-0398

ENVIZERT Umweltgutachter und 6ffentlich bestellte
und vereidigte Sachverstandige GmbH, DE-V-0266
Borkener StralRe 68, 48653 Coesfeld
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